
２０２５年４月２３日 
 

各  位 
 

株式会社 大垣共立銀行 

 

初任給の引き上げ 

 

大垣共立銀行（頭取 林 敬治）は、“地域を幸せにする”優秀で意欲あふれる人財の採用など

を目的に、初任給の引き上げを下記の通り実施します。 

ＯＫＢ大垣共立銀行では、中期経営計画「Ａｌｗａｙｓ～変わらぬ想いで、明日を変える～」

において、自律人財の育成と多様な人財の活躍をテーマに掲げており、人的資本である社員へ

積極的に投資することで、「人的資本価値の最大化」に努めています。 

なお、初任給は３年連続の引き上げとなります。 
 

ＯＫＢ大垣共立銀行はこれからも、“社員の幸せ（やりがい・働きがい）”の醸成を通じて、

地域のお客さまに提供する付加価値の向上を図り、“地域の幸せ”の実現を目指してまいります。 

 

記 

 

■２０２６年４月入社者の初任給の引き上げ                   （単位：円） 

 現 行 引き上げ後 現行比 

大学卒 ２６０,０００ ２８０,０００ ＋２０,０００ 

短大卒 ２２５,０００ ２４５,０００ ＋２０,０００ 

高 卒 ２１５,０００ ２３５,０００ ＋２０,０００ 

・上記内容は職員組合との合意を前提としています 
 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


