
企 業 名 株式会社長尾木鋼 

実 行 日 ２０２４年４月１１日 

実施時期 ２０２５年９月 

コメント

ＫＰＩ達成に向け順調に進んでいる。 

① 温室効果ガス排出量の削減および廃棄物の削減

【２０２４年までに温室効果ガス排出量の算定を開始し、削減目標設定、削減に向けた 

取り組みを開始する】 

・算定開始したものの、社内体制や業務効率の観点からより適した運用方法を検討するため

現在は見合わせている。今後はＫＰＩの見直しも含め取り組み内容を検討する方針。

【２０２４年度までに新工場の屋根上に太陽光パネルを設置する】 

・２０２４年７月に設置、２０２５年３月から稼働している。

【同社の製造およびリフォーム等工程で廃棄物として発生するアルミを全量リサイクルする 

ことを継続する】 

・全量リサイクルに取り組んでいる。

【ペーパーレス化を推進し、社内紙使用量を２０２４年度以降毎年３％削減（対前年比）する】 

・保管資料のデータ化等により、前年比３％削減を確認した。２０２５年度は打ち合わせ資料

のデータ化に着手する方針。

② 高品質な製品提供による建築業界への貢献

【２０２９年度までに同社の加工技術を活かせるフロントサッシ・アルミ加工にかかる   

売上構成比を２０％にする（２０２３年度１５％）】 

【２０２５年度までに新規大手販売先を１件開拓する】 

・２０２４年度のフロントサッシ・アルミ加工の売上構成比は前年並の１５％程度となったが、

大手企業との新規取引が見込まれており、同売上構成比は上昇予定であることを確認した。

③ 「ソリッドフロー」の販路拡大による社会環境の安全性への貢献

【２０２６年度までに「ソリッドフロー」にかかる年間売上高を１億円にする（２０２３年度

４千万円）】 

・２０２４年度は前年並の４千万円程度となったが、大手企業との新規取引が見込まれており、

同売上高は２０２６年度以降増加予定であることを確認した。

④ 働きやすい職場環境の提供および従業員の育成

【２０２５年度中に健康経営優良法人認定を取得し、以降毎年取得する】 

・２０２５年度の取得に向けて申請準備中である。

【特定保健指導対象者への会社補助継続による社員の健康増進支援の継続】 

・産業医が来社し対象者へ保健指導する等、社員の健康増進支援が継続されている。

【技能実習生（特定含む）外国人雇用率を今後も維持していく（２０２３年度２６％）】 

・ベトナム人を中心に２６％程度維持されている。

【２０２７年度までに女性雇用率を３０％まで増加する（２０２３年度２１％）】 

・女性３名新規雇用したが退職者もあり前年と大きく変わっていないが、引き続き女性の新規

雇用に努めていく方針。



【２０２５年度までに現場担当者全員が２級建築施工管理技士を取得する（２０２３年度  

６７％）】 

・新たに取得した社員はいないが、業務に必要な資格であり、引き続き取得促進を図る方針。

⑤ 安心・安全な職場環境の提供

【重大な労働災害ゼロの継続】 

・発生件数ゼロを継続している。

【全従業員向けにコンプライアンス研修継続による組織体制強化の継続】 

【安全運転講習の継続実施による社員の法令順守に対する意識づけを継続】 

・年１回程度継続的に実施されている。




