
企 業 名 株式会社Ｎｔｏｃ(旧：中島特殊鋼株式会社) 

実 行 日 ２０２４年８月９日 

実施時期 ２０２５年１１月 

コメント 

ＫＰＩ達成に向け順調に進んでいる。 

① 環境に配慮した経営の推進 

【ＳＢＴ認証に基づき温室効果ガス排出量を２０３０年度までに２０２２年度比４２％削減】 

・Ｓｃｏｐｅ１(６７.1ｔ/ＣＯ₂)、Ｓｃｏｐｅ２(３４７.２ｔ/ＣＯ₂)で合計４１４.３t/ＣＯ₂。

ＳＢＴ認証基準年である２０２２年度対比４１.４％の削減 となり、計画を上回る削減を達

成している。 

・主要因は、北崎ＩＣ工場（２０２２年１０月）、本社工場（２０２４年５月）、第３工場     

（２０２４年６月）への太陽光パネル設置および、２０２４年５月から北崎ＩＣ工場・    

第３工場で「Ｇｒｅｅｎでんき」の購入を開始したことによるもの。 

【「エコアクション２１」の認証取得を継続】 

・２０２５年８月期分は、２０２５年１２月に継続更新済みである。 

【２０２５年度より現場の生産および検査記録等のデジタル化を推進】 

・Ｎｔｏｃ２期（２０２５年９月）より生産企画室を新設。ＲＰＡ（Ｒobotic Ｐrocess      

Ａutomation）の現場活用を検討しており、ＤＸ化を推進している。 

【「エコアクション２１」に基づき、２０３０年度（２０３１年８月期）まで一般産業廃棄物   

および産業廃棄物を対前年度比２％削減】 

・２０２５年８月期は９.３６㎏/百万円となり、前期比１３.８１％削減した。 

② 高品質な鋼材・鋼材加工部品の安定供給による自動車産業への貢献 

【２０３０年度まで自動車産業向け売上を対前年度比３％増加】 

・２０２５年８月期売上高は、約３３億円。そのうち自動車産業向け売上は、約２２億５千万円

で前期比９.３％の増加にて推移している。 

③ 安全で働きやすい職場環境の提供  

【製造・品質管理部門の女性比率を２０２６年度までに１０％以上にする】 

・２０２５年１０月末時点では６.９８％と未達成であるが、女性比率の向上に努めている。 

【女性管理者人数を２０２８年度までに１名以上増加する】 

・２０２５年１０月末時点で１名を維持。目標年度までの登用に向けて育成中である。 

【２０２８年度までに障がい者を３名以上雇用する】 

・２０２５年１０月末時点で新たに２名採用。目標に向けて順調に進捗中である。 

【７０歳までの高齢者の再雇用比率８０％以上を維持する】 

・２０２５年１０月末時点で１００％達成している。 

【外国人（技能実習生含む）を２０２７年度までに３名採用する】 

・２０２５年１１月以降、パート・派遣から１名を社員登用。新たにパート・派遣６名を採用   

している。 

【有給休暇完全取得率を２０２６年度までに８０％以上にする】 

・２０２４年度実績は７０％。２０２５年度は全社的に休暇の取得促進を実施している。 

【２０２４年度以降、労働災害発生件数０件を目標】 

・２０２４年度は目標未達成。発生事例をもとに再発防止を徹底している。 

【健康経営優良法人認定の継続取得】 

・２０２６年度の健康経営優良法人に認定済みである。 

 



【社員の資格取得比率を以下の目標とする】 

① 特殊鋼販売技士（２０２７年度までに入門編資格保有比率８０％以上、３級以上５０％以上） 

・２０２５年１０月末時点で入門編以上８３％、３級以上４３％となり、堅調に推移している。 

② 特殊鋼販売加工技士：基礎編（２０２７年度までに資格保有者１０名以上、営業職社員の  

資格保有比率７０％以上） 

・２０２５年１０月末時点で資格保有者は９名、営業職社員の資格保有比率４３％となり、目標

に向け進捗している。 

③ フォークリフト資格（資格保有者９５％以上を維持） 

・２０２５年１０月末時点で資格保有比率９８％となり、目標水準を上回っている。 

④ 天井クレーン資格（資格保有者８５％以上を維持） 

・２０２５年１０月末時点で資格保有比率９４％となり、目標水準を上回っている。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


