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コメント 

ＫＰＩ達成に向け順調に進んでいる。 

① 再生重油の生産量拡大による循環型社会の形成 

【廃油の再資源化量を２０３０年度までに５,５００ｔ以上とする（２０２２年度実績：   

２,６００ｔ）】 

・顧客の使用油量減少により、２０２４年度の再資源化量は２,３５３ｔとなり減少した。   

今後は営業体制の見直しを図り、２０２５年度以降は増加を目指す方針である。 

② 環境に配慮した経営の推進 

【ＣＯ₂排出量を２０３０年度までに２０２２年度比５０％削減する（２０２２年度実績：  

７４０,０００ｋｇ－ＣＯ₂）】 

・車両台数の増加等により、２０２４年度の排出量は７５１,３２６ｋｇ－ＣＯ₂と増加した。

今後は営業ルートの見直しによる効率化を進め、排出量削減を図る方針である。 

【２０３０年度までにトラックを除く全ての営業車両をＥＶ・ＨＶへ入れ替える（２０２２年

度実績：ＥＶ・ＨＶ営業車両数４台／全営業車両数１１台）】 

・２０２４年度は全営業車両１２台中７台がＨＶとなり、車両の入れ替えが進んでいる。 

【「エコアクション２１」の認定取得を継続する】 

・引き続き認証を取得しており、今後も更新を継続する方針である。 

【コピー用紙使用量を２０３０年度までに２０２２年度比５０％削減する（２０２２年   

度実績：７４,５００枚）】 

・２０２４年度は９４,５００枚となり増加した。全社的な組織改編に伴い会議や資料が増加  

したことが要因であり、今後はＤＸ化の推進等により削減を図る方針である。 

③ 油水分離槽の清掃事業拡大による環境への配慮 

【油水分離槽清掃業務における顧客数を２０３０年度までに１,０００件にする（２０２２年度

同顧客数：９３３件）】 

・２０２４年度は１,１０３件となり目標を達成した。 

④ 働きやすい職場環境の整備 

【有給休暇取得率を２０３０年度までに５０％以上に向上させる】 

・２０２４年度は５０％まで向上し、目標を達成した。 

⑤ 労働災害「ゼロ」の継続 

【重大な労働災害の発生「ゼロ」を継続する】 

・２０２４年度は交通事故が発生し、社内研修の実施等により再発防止に取り組んでいること

を確認した。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


