
企 業 名 株式会社こちの薬局 

実 行 日 ２０２４年７月３１日 

実施時期  ２０２５年１２月 

コメント  

ＫＰＩ達成に向け順調に進んでいる。 

① 環境に配慮した経営の推進 

【２０２４年度中に温室効果ガスの排出量の算定を開始する。以降は目標を設定し、目標に  

沿った削減計画を立てて２０２４年度排出量より毎年削減する】 

・ＣＯ₂排出量の算定を開始し、２０３０年までにＣＯ₂排出量を２０２３年度比５０％以上  

削減する目標を設定した。２０２４年度はＳｃｏｐｅ１で５４％、Ｓｃｏｐｅ２で８％の  

削減を達成している。 

【２０２５年度までに全店舗の照明をＬＥＤへ切り替える】 

・店舗照明のＬＥＤ化達成率は現状９０％であり、残りは１店舗の一部のみである。 

【２０２７年度までに営業用車両をＥＶ化する】 

・営業用車両２台は、いずれもＥＶ車両に切り変え済みである。 

【２０２８年度までに店舗に屋根置き太陽光発電設備を設置する】 

・全３店舗のうち２店舗は、太陽光発電設備を設置済みである。残り１店舗は、設置条件が   

不適合となった。 

【２０２５年度までに２０２３年度比でレジ袋使用率を５０％削減し、以降も毎年削減を   

続ける】 

・マイバッグの推奨やレジ袋価格の見直しにより、レジ袋使用率は９９％削減している。 

② 在宅訪問や地域団体と連携した地域医療への貢献 

【在宅訪問事業拡大に対応した薬剤師資格取得者を２０２５年度までに１名増員する。以降も 

事業拡大に伴い増員していく（２０２４年６月時点:１２名）】 

・２０２６年４月に１名増員が確定し、１３名となることを確認した。 

【愛知県より認定される妊婦・授乳サポート薬剤師の認定薬剤師を２０３０年度まで２年で１名

ずつ、累計３名増加させる（２０２４年６月時点:２名）】 

・妊婦・授乳サポート薬剤師の認定薬剤師は１名増加している。 

③ ダイバーシティ経営の推進と安心・安全な医療インフラへの貢献 

【健康経営優良法人認定を２０２４年度中に取得し、以後継続する】 

・２０２６年度も引き続き認定を取得済み。 

【有給休暇取得率１００％を継続する】 

・有給休暇取得率１００％を継続している。  

【２０３０年度までに週休３日制を導入し、従業員のワーク・ライフ・バランスの充実を図る】 

・夜間勤務等の人員体制の整備を前提として導入を検討していることを確認した。 

【２０３０年度までにパートから社員登用を２名以上行う】 

・社員登用候補者が２名おり、本人の意向を確認のうえ社員登用を行う方針である。 

【登録販売資格保有者を２０２６年度まで１名、２０２８年度までに１名、２０３０年度までに 

１名増加させる(２０２４年６月時点：１名)】 

・資格保有者は増加していないが、引き続き取得を推奨する方針であることを確認した。 

【女性の管理職人数を２０３０年度までに１名増加させる（２０２４年５月末時点：１名）】 

・３店舗の管理薬剤師が女性となり、女性管理職が２名増加している。 

【労災発生件数０件を継続する（２０２２年度：０件）】 

・労災発生件数は０件を維持している。 


