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コメント 

ＫＰＩ達成に向け順調に進んでいる。 

① 環境に配慮した経営の推進および環境配慮製品の開発 

【２０２８年度までに社用車（トラック含む）の全てを環境対応車にする】 

・２０２４年度にて５台がＨＶ車へ切り替え済みであり、その他の車両についても更新時期に 

合わせて順次環境対応車へ切り替える方針としており、順調に進捗している。 

【２０３０年度までに廃プラスチックの再資源化に資する設備販売等での売上構成比を１０％

以上に向上させる】 

・２０２４年度での売上構成比は１％未満に留まっているものの、関連分野への取り組みは  

着実に開始されており、２０２５年度以降は増加が見込まれる。 

② オーダーメイド製品の製造を通じた新たな価値の提供 

【毎年２件の新製品開発】 

・ＡＩを活用したシステム開発等４件のプロジェクトが進行しており、今後製品化していく  

見込みである。 

【２０３０年度までに医療分野での売上高を２０％向上させる】 

・２０２４年度は１５％程度に留まったが、消耗品の生産機械製造等の需要拡大により、今後は

当該分野の売上増加が見込まれる。 

【２０２５年度までにベトナムで設備製造できる体制を構築し、販売を開始する】 

・受注製造は既に開始されており、２０２６年９月期中に完成品の販売を開始する予定である。 

③ 働きやすい職場環境の提供 

【毎年「健康経営優良法人」の認定取得を継続する】 

・２０２６年度も継続して健康経営優良法人ブライト５００に認定されている。 

④ 情報管理の徹底および安心・安全な職場環境の提供 

【業務上の情報漏洩リスクを周知徹底するため、月１回、新たに情報漏洩等コンプライアンスに

関する研修を全従業員向けに実施する】 

・社内アプリの掲示板機能を活用し、全従業員に向けて研修および啓発が継続して実施されて 

いることを確認した。 

【業務中の重大な労働災害事故発生件数を０件にする】 

・やむを得ない事由による事故が１件発生しているものの、過去事例を踏まえた再発防止策の 

共有や安全意識の向上に向けた取り組みが進められていることを確認した。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


