
２０２６年１０月９日 

各  位 

株式会社 大垣共立銀行 

 

「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」への参加 

 

大垣共立銀行の頭取 林 敬治は、「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」（事務局：内閣府）

に参加しましたのでお知らせします。全国各地のさまざまな業種のリーダーとのネットワークを

深めながら、当社におけるジェンダー平等と女性活躍の取り組みを加速していきます。 

 

■「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」（以下、「リーダーの会」）とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って

取り組みを進めるとともに、参加者同士によるネットワーキングを 

構築し取り組みや課題を共有し合うことで、企業などの取り組みを 

加速するための企業経営者等の集まりです。参加者が自らの想いや取り

組みを内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と女性活躍に

向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約３４０名が参加しています。 

 

詳細は以下の専用サイトをご参照ください。 

【ＵＲＬ】 
http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■ＯＫＢの女性活躍推進に向けた取り組み 

ＯＫＢ大垣共立銀行では、女性社員が個性と能力を十分に発揮できる組織づくりを進めて 

います。女性リーダー研修や女性社外取締役との座談会などを実施し、キャリア形成支援を行う

とともに、将来の重要ポジションを担う人財を育成するため、ビジネススクールや他社への越境

学習など幅広い研修を実施しています。 

こうした取り組みにより、２０３０年度末までに女性リーダー職（主任以上）比率３０％以上、 

役席者（係長・支店長代理クラス以上）比率２０％以上を目指しています。 

 

【ＯＫＢの主な女性活躍推進施策】 

内  容 

 ・女性管理職候補者に対するマネジメントプログラムの実施 

 ・ロールモデルとの定期的な座談会イベントの実施 

 ・役員・全社員を対象にアンコンシャス・バイアス研修の実施 

 ・育児休業取得者に対する復帰フォロー・キャリア意識醸成施策の実施 

 

以 上 

 

 

 
 

 

 


