
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 アイギ 

２０２６年 ３月 ３日 

株式会社 アイギ 

代表取締役 村木 雅朗 

「施工・サービス」 
「想像力と工夫により、お客様の要求に応え、最善の設備を
提供する」という企業理念のもと、土木建設工事を通じた 
社会インフラ整備に取り組み、安全で持続可能な社会の 
実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ISO9001取得による品質向上への取組 
✓厳格な基準管理による高品質な施工サービスの提供 
✓ICT技術を活用した高品質かつ安全な施工の実現 

✓安全パトロールの実施など現場での安全指導の徹底 

 

「環境」 
省エネルギー活動の推進、産業廃棄物の適切な処理、  
河川の生態系に配慮した工事を通じて、環境負荷の低減に
継続的に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓事務所照明の LED化とエコカー導入による CO₂排出量削減 
✓グループ全体における CO₂排出量の算定および削減取組の実施 

✓工事実施時の生態系調査および日本固有種の保護による生態系の維持 
✓環境保全意識の向上を図る社内教育および啓発活動の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域スポーツクラブへの支援や災害時の対応等の社会貢献
活動を通じて、地域社会と連携し、安心して暮らせる持続
可能なまちづくりの実現を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元スポーツ少年クラブへの協賛 
✓「子ども 110番の家」への登録を通じた地域の子どもたちの見守り活動 
✓緊急時飲料提供ベンダーの設置による地域の災害対策への貢献 

✓災害時における公共インフラ復旧への対応 
 

 

「人権・働きがい」 
すべての従業員が安心して能力を発揮できる環境づくりを 
推進するとともに、ワーク・ライフ・バランスの実現に向け、雇用
制度の充実および働きやすい職場環境の整備に積極的に
取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓人権・コンプライアンス規定の整備とハラスメント防止の徹底 
✓事務スペースのフリーアドレス化による社内交流の活性化 
✓健康診断および再検査費用の補助実施による健康経営の推進 

✓資格取得費用の補助による人材育成の強化 

 


