
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 浅野屋 

２０２４年 ６月 ６日 

株式会社 浅野屋 

代表取締役 小山 雄司 

「サービス」 
「安全・安心で、確かな食文化を創造する」という理念の  
もと、常に新鮮な食材を販売するとともに丁寧できめ細かな  
サービスを提供し、地域の皆様に愛され続ける企業を   
創り上げてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓食材の厳格な温度・鮮度管理による安全な商品の提供 
✓地元の生産者や仕入れ先と密に連携し、国産生鮮食品を安定的に供給 
✓不具合発生時の迅速な対応と再発防止の徹底によるサービス品質の向上 

✓在庫・品出し管理の徹底により常に新鮮な生鮮食品を提供 

 

「環境」 
食品を取り扱う事業者としてフードロスを常に意識した仕入・
生産・販売に取り組むとともに、省エネ等の CO2 削減を  
推進し地球環境の保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓受注生産による食品の余剰在庫低減等フードロス削減の促進 
✓生ごみ等の廃棄物の削減とプラスチックリサイクルの推進 

✓LED 照明･HV 車の導入による省エネ活動の推進や運送の効率化により 
CO2削減に貢献 

✓ 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティと積極的に連携し、社会貢献活動の継続・
次世代人材の育成支援・地産地消の推進に取り組み、 
事業活動を通して地域社会と共に成長してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地産地消の推進による地域活性化への貢献  
✓地元こども食堂への寄付等社会貢献活動の実施 
✓地域中学生の就業体験受け入れ推進 

✓地域事業者と連携した地域イベントへの参画 

 

「人権・働きがい」 
ダイバーシティ経営を推進するため、幅広い人材が活躍   
できる柔軟な勤務形態を構築するとともに、健康と安全に 
配慮した職場環境を醸成し、皆がやりがいを持って活躍  
できる会社を醸成してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓女性店長の採用等女性活躍の推進  
✓非正規雇用も含めた人事考課の実施により公正な待遇の確保 
✓従業員間のコミュニケーションの促進により風通しのよい社内風土の醸成 

✓健康診断・付加検診の会社補助等健康経営の推進 

 


