
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＯＵ株式会社 

２０２５年 ７月 ２日 

ＳＯＵ株式会社 

代表取締役 平田 創太朗 

「サービス」 
クライアントの想いに真摯に向き合い、新たな価値を創出  
する伴走支援型の広告・広報の立案および発信を行うこと
で、地元事業者の課題解決や PR 活動に貢献し、地域の 
活性化に取り組みます。 
＜主な取り組み＞ 

✓地域事業者の集客につながる企画の提案 
✓観光協会や社団法人からの依頼を受け、イベント運営や広告物の作成を 
行うことで、地域の活性化に貢献 

✓経営課題に寄り添う伴走型コンサルティングの実施 

 

「環境」 
社員一人ひとりが事業活動の影響を認識し、限りある資源
を大切にすることで、地球環境の保全に貢献できる会社を  
目指します。 

＜主な取り組み＞ 
✓紙資源の有効活用のため、両面印刷や裏紙の使用、請求書の電子化を 
推進 

✓クライアントに対して、リサイクル可能な素材の使用を提案 
✓廃棄物の分別を徹底するとともに、社内でのリサイクル活動を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
自治体の活動に積極的に参画するとともに、地域住民を 
対象としたイベントやサービスの提供を通じて、地域貢献に 
取り組みます。 

＜主な取り組み＞ 

✓災害時の自治体防災拠点として当社駐車場を提供 
✓地域イベントへの積極的な参加を通じて、地域とのつながりを強化 
✓子どもたちの成長や努力を見守る、地域に根ざした企画の実施 

 

「人権・働きがい」 
多様化する社員の働き方に対応し、一人ひとりの意向に  
沿った勤務体系や目標を設定することで、ワーク・ライフ・  
バランスの実現に取り組みます。 

＜主な取り組み＞ 

✓本人の希望に応じた業務内容の配置や、在宅勤務・時短勤務の活用 
✓OJT期間を設け、業務や社風にスムーズに適応できる環境を整備 
✓セミナー・専門書購入・資格取得の補助や独立・起業支援など、社員 1 人 

ひとりの自己成長を全面的に支援 

 


