
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 辻電設 

２０２６年 ９月 １日 

株式会社 辻電設 

代表取締役 篠田 真吾 

「人権・働きがい」 
従業員・取引先・お客様など、業務に関わるすべての人が 
幸せになれる企業を目指し、一人ひとりの生活の充実に  
つながる組織づくりに努めます。 

＜主な取り組み＞ 

✓ワーク・ライフ・バランス実現に向けた業務量の管理と休暇取得の促進 
✓安全教育の実施による労働災害の未然防止 
✓定期健診の徹底と受診結果のフォローによる健康経営の推進 

✓ハラスメント防止に向けた社内ルールの周知徹底 

 

「サービス」 
電気工事・太陽光発電設備工事において、品質と安全性
を追求した施工を行うとともに、再生可能エネルギーの普及を
通じて環境負荷の低減に貢献します。 

＜主な取り組み＞ 
✓外部研修を活用し従業員の技術力向上を支援 
✓太陽光発電設備の施工を通じて、持続可能な社会の実現に貢献 

✓品質管理の徹底による安全で信頼性の高い工事の提供 
✓不具合発生時の対応の明確化と再発防止の徹底 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて地域のインフラ整備に貢献するとともに、
地域とのつながりを深め、持続可能で活力ある地域社会の
発展に貢献します。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓地域行事・イベントへの協賛による活性化への貢献 
✓地域コミュニティへの積極的な参画 
✓ボランティア活動への参加 

✓地域人材の採用による雇用創出 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
ステークホルダーとの信頼関係を大切にし、法令遵守を徹底
した誠実な事業活動に努め、持続可能な事業基盤の構築
に取り組みます。 

＜主な取り組み＞ 

✓個人情報保護に関するルールを徹底し、適切な情報管理体制を構築 
✓公正な事業活動を徹底するため、ルールの整備およびコンプライアンス研修を
実施 

✓ホームページを活用した情報公開の推進 
 

 


