
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 愛紘 

２０２３年１０月 １日 

株式会社 愛紘 

代表取締役 早川 仁 

「人権・働きがい」 
従業員がワークライフバランスを実現しながらチームワークよく
楽しく働ける職場環境づくりに取り組みます。また、事故や
ハラスメントのない安心・安全な労働環境の整備に努め
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓ＫＹ活動によるチームワークの強化と労働災害防止の徹底 
✓家事・育児・介護と仕事の両立への働きかけ 
✓現場の状況に応じた適切な休暇・休息の取入れ 

✓ハラスメントの防止制度や相談体制の拡充 

 

「施工・サービス」 
「高品質より我ら生きる道なし」の企業理念の下、安全かつ
自然の保存に配慮した施工を追求することによって、お客様
のニーズに応えるとともに、持続可能な社会インフラの構築に
邁進してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓現場の状況や顧客の要望をふまえ、自然保護にもこだわった工法の提案 
✓有資格者による高所作業にかかる特別教育・工法指導の実施 

✓治山技術向上に向けた、行政・同業者との情報交換 
✓社員の公的資格取得推進による知識・技術の更なる高度化 

 

「地域貢献・社会貢献」 
治山事業者や法面工事業者としての社会的使命を全うし、
国土保全の一翼を担うとともに、地域社会の一員として、
住みやすく豊かな地域づくりに貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓社会インフラの保護・災害の抑止に貢献する事業活動の実施 
✓山地現場情報の行政への提供 
✓地元商店・地元業者の積極利用 

✓商工会・地域のボランティア活動への積極参加 

 

「環境」 
自然資本に配慮した事業活動を継続するとともに、３Ｒや
省エネルギーの取り組みにより自然環境保護やＣＯ２削減
を推進してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓生物多様性や生態系に留意した建材の使用・施工 
✓低騒音・低公害の重機・車両への入替 
✓元請業者のマニフェストに従った廃棄物の処理 

✓太陽光発電の設置によりＣＯ２排出の抑制に貢献 

 


