
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浅野段ボール株式会社 

 

 

２０２５年 ４月 １日 

浅野段ボール株式会社 

代表取締役 吉田 将之 

 

 

「商品・サービス」 
「私たちは、お客様最優先の品質管理を徹底し、顧客満足
度の更なる向上を目指します」を品質方針とし、専門知識を
生かした包装のご提案と、高品質かつ環境に配慮した製品
により、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
✓環境に配慮した包装資材の積極的な提案を実施 
✓ISO9001 の有効な運用により、継続的な改善を行い品質を向上 

✓コンプライアンスの遵守 
✓安全最優先 

 

「環境」 
段ボール及び段ボール箱の開発・製造・販売に関わる活動に
おいて発生する環境影響について具体的な目的を定め、 
継続的改善と汚染の予防を行います。 

＜主な取り組み＞ 
✓CO₂排出量を算定し、LED照明や電動フォークリフト導入により削減を推進 
✓廃棄物の削減および排水の適正な処理による環境汚染の防止 

✓FSC認証の取得を通じ、森林保護や生物多様性の維持に貢献 
✓原紙は再エネ生産品を積極的に採用 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した企業として、事業活動を通じてコミュニティと
連携し、持続可能な社会の実現と地域の発展に貢献して 
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓新春みよし市マラソン駅伝大会等の地域イベントの協賛を実施 
✓地元人材の積極的な採用を通じて、雇用創出に貢献 
✓みよし工業経済会への参加を通し地域振興に貢献 

✓段ボール工業組合を通じて災害時の段ボールベッドの支援を実施 

 

「人権・働きがい」 
年齢・性別・国籍に関わらず、多様な人材が個々の能力を
最大限に発揮出来るよう、社内外の研修に積極的に取り 
組むとともに、全ての従業員が働きやすい職場環境の整備に
努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓児童労働・強制労働の禁止 
✓残業時間・有給休暇取得数の徹底した管理と労働時間の改善 
✓外国人・障がい者・高齢者の雇用推進と活躍できる環境の整備 

✓健康診断・メンタルヘルス受診、産業医による健康相談の実施 

 


