
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

朝明精工株式会社 

 
２０２４年 １月２６日 

朝明精工株式会社 

代表取締役 廣田 吉泰 

「商品・サービス」 
「顧客満足 No.1」をモットーに高品質な製品の安定的な 
提供を通して、お客様のニーズに誠実に応えられるよう努めて
いくとともに、工場内のマネジメントを図り、ものづくりを通して
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓ISO9001認証に即した品質管理の徹底 
✓製品耐久性向上のための製品開発の取り組み 
✓高精度部品を作り続ける量産技術の継承による安定供給の実現 

✓生産設備等を自社生産することによる一貫生産体制の構築 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムに基づき、事業で発生する廃棄物
の削減やCO2削減に取り組むことでカーボンニュートラルの 
実現に貢献し、地球環境の保全に尽力してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓ISO14001認証に即した事業活動の実施 
✓温室効果ガス排出量の把握と、LED照明や社用車としてのEV車導入による 

  CO2排出量の削減に貢献 
✓産業廃棄物の適切な処理および3Rの徹底 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に密着した企業として、自治体・コミュニティと連携すると
ともに次世代を担う人材の育成を推進することで持続可能な
まちづくりの実現に貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓スクールゾーン・横断歩道での交通安全活動への参加 
✓災害時における避難場所として自社工場2階フロアの提供 
✓地元中学生の職業体験受け入れ 

✓地元人材の積極的な採用による雇用創出 

 

「人権・働きがい」 
性別や障がいの有無に関わらず誰もが働きやすい職場を  
提供するとともに、社員だけでなく関わってくださるすべての方
が幸せになれる企業を目指します。 
 ＜主な取り組み＞ 
✓年齢・性別・国籍に隔たりの無い雇用の促進 
✓有給休暇取得の徹底や時間外労働の削減推進によるワーク・ライフ・    

バランスの実現 
✓時短勤務や育児・介護休暇制度の整備による誰もが働きやすい環境づくり 
✓ストレスチェックの実施や休職規定の整備等、メンタルヘルスケアの徹底 

 

 


