
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 聖工務店 

２０２５年１１月２５日 

株式会社 聖工務店 

代表取締役 長谷川 聖仁 

「施工・サービス」 
「人の和を尊重し、誠意・熱意・信念を貫く」という社訓の  
もと、関わるすべての人々の幸せを追求し続けます。高品質な
施工の実施とサービスのさらなる向上に努め、事業を通じて
持続可能な街づくりの実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓多種多様な技術を持つスタッフによる施工を実施  
✓挨拶・整理整頓などの基本動作や 5S の徹底による信頼性の向上  
✓基準に厳格に沿った工事による品質保証の提供  

✓グループ会社と連携し、地域ニーズ・お客さまニーズに応えるサービスを提供 

 

「環境」 
廃棄物の削減、省エネルギー活動の推進、再生可能    
エネルギーの活用を進め、CO₂排出量の削減に取り組み、
自然環境に配慮した事業を継続的に行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓LED 照明・ハイブリッド車・再生可能エネルギーの導入および、環境性能に 
優れた建設機械の積極的な導入による CO₂低減への貢献  

✓工事で発生する廃棄物の適切な分別と廃材の効果的なリサイクルの推進 
✓社内ペーパーレス化の推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて地域のさらなる発展に寄与し、社会貢献
活動や社会課題の解決につながる取り組みを推進し、   
誰もが安心して住み続けられる街づくりの実現に貢献して  
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓清掃活動の推進による地域美化への貢献  
✓地元人材の積極採用による雇用創出  
✓地域活性化に向けたイベントの企画・実施 

✓グループ会社を通じた空き家の調査・利活用の推進 

 

「人権・働きがい」 
聖グループ全体でワーク・ライフ・バランスの実現に向けた  
労働環境の整備や労働安全衛生の徹底に取り組み、  
誰もが安心して長く働き続けられる企業を目指してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓女性が能力を最大限に発揮できるキャリア形成の支援 
✓時短勤務や子連れ勤務など、子育て世代への柔軟な働き方の推進  
✓定期的なワーク・ライフ・バランス講習の受講による社内意識の醸成  

✓従業員の健康・安全管理の徹底による労働安全衛生の強化 
 

 


