
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オグリ建託株式会社 

２０２５年 ９月３０日 

オグリ建託株式会社 

代表取締役 小栗 英昭 

「施工・サービス」 
長年の経験と豊富な知識を持つ専門スタッフによる丁寧かつ
的確な対応を通じて、多様なニーズに対応する店舗開発を
推進し、地域の活性化と快適なまちづくりに貢献してまいり 
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓経験豊富な職人による丁寧かつ迅速な対応により安心・安全な施工を実現 
✓企画から製作・施工まで一貫対応し、最適なプランを実現 
✓造成、リフォーム、外構、新築工事など幅広い業務に対応し、限りある地域

資源を有効に活用するとともに、地域の活性化に貢献 

 

「環境」 
「たゆまぬ研究と企業努力を惜しまず環境維持に貢献する」を
モットーに、現場での廃棄物の適切な処理や省エネ設備の
導入、3R（リデュース・リユース・リサイクル）を軸とした継続的
な取り組みを通じて、環境負荷の軽減に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓工事により排出された資源・廃棄物の適切な処理と再利用の徹底 
✓自社のエネルギー使用量の把握と削減施策の策定・実行 

✓LED照明導入など省エネの推進とペーパーレス化による資源使用量の削減 
✓長期利用可能かつ省エネな店舗・住宅の建設を促進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動により日常生活に必要なサービスの提供基盤を 
支えるとともに、地域コミュニティとの連携や教育活動への  
支援、社会貢献活動への参加を通じて、持続可能な   
社会の実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓安心・安全な工事の実施と、地域不動産の有効活用を通じた地域    
活性化への貢献 

✓地域コミュニティやボランティア活動への積極的な参加 

✓次世代を担う子供たちの教育の場への寄付活動の実施 

 

「人権・働きがい」 
従業員一人ひとりとの対話を通じ、多様な人材が多様な 
働き方で充実した仕事ができる環境を整備し、長期的な 
雇用の安定とワーク・ライフ・バランスの実現を目指してまいり
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓子育て世代や高齢者の積極的な雇用と、柔軟な勤務形態の整備 
✓資格取得支援や研修制度の充実により、人材育成を強化 
✓社員間の交流機会を創出し、円滑なコミュニケーションを促進 

✓定期健康診断の実施と、その後のフォロー体制の充実 

 


