
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 Ｔ＆Ｔ 

２０２５年 ７月 ４日 

株式会社 Ｔ＆Ｔ 

取締役社長 金子 修久 

「サービス」 
警備業界のエキスパートとして、安全かつ丁寧な警備    
サービスを提供し、皆さまに安心をお届けするとともに、地域
のインフラを守ることで、誰もが安心して住み続けられる   
まちづくりの実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓愛知県公安委員会の認定を受けた警備会社として、県内の道路や鉄道など 
における安全で適切な警備の実施  

✓定期的な現場パトロールの実施による、警備サービスの品質向上 

✓適切な研修を修了したスタッフによる迅速な事故対応および応急処置の実施  

 

「環境」 
事業活動を通じて、廃棄物の適切な処理や省エネルギーの
推進に積極的に取り組むとともに、3R（リデュース・リユース・
リサイクル）を促進することで、地球環境の保全に貢献して  
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓LED照明への切り替えやハイブリッド車の導入による、省エネルギーの推進  
✓ペーパーレス化の推進による、資源使用量の削減への貢献  

✓事業活動により発生する廃棄物の適切な分別の実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、社会貢献活動の実施や雇用の創出に
積極的に取り組むとともに、地域インフラの維持・整備を  
通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域コミュニティ、自治体、行政、警察との積極的な連携の促進 
✓寄付・寄贈活動の継続的な実施による地域貢献  
✓地域人材の採用による雇用創出への貢献 

✓交通誘導や鉄道設備の警備を通じた地域インフラの安定への貢献 
 

 

「人権・働きがい」 
「明日の幸せのために、今できることを本気で楽しむ」を   
理念に掲げダイバーシティ経営を推進するとともに、人材  
育成や健康経営に取り組むことで、すべての社員が生き生き
とやりがいを持って働ける職場づくりをめざしてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓健康診断の実施とフォローによる従業員の健康を重視した取り組みの推進  
✓住宅支援など福利厚生の充実による働きやすい環境づくりの促進  
✓高齢者や障がい者など多様な人材の積極的な雇用の推進 

✓資格取得支援や定期的な研修の実施による、従業員のスキルアップの支援 

 


