
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウノインフラプランテック株式会社 

２０２２年１２月２６日 

ウノインフラプランテック株式会社 

代表取締役 宇野 春彦 

「施工・サービス」 
“技術を備え客先に喜ばれる企画を提案し、社会基盤の  
役割を成す意義を留める”を理念に、創業７０年で培った  
技術・ノウハウを保ち、磨いて、社会に貢献できるサービスを
提供してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓塗装・鉄工工事における様々な分野に対応できるスキルを提供 
✓看板事業において自社製作によるニーズへの対応 
✓コンプライアンスを遵守した公正な事業慣行の実施 

✓インフラ整備による地域社会の創生 

 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、３Ｒを推進するとともに     
省エネ・温室効果ガス排出量削減に取り組み、事業活動に
よる環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓循環式ハイブリッドブラストシステム工法による金属系研削材の回収・再利用 
✓金属くずのリサイクル、木材の再利用等３Ｒへの取り組みを推進 

✓省エネ設備の導入と事務所内のＬＥＤ化等により温室効果ガス排出量を
抑制 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、社会インフラの整備・維持、雇用の  
安定・拡大に努め地域経済の活性化に寄与するとともに、
次世代を担う若者への教育に貢献することで、地域との共生
を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓体験会開催等啓発活動を通して次世代を担う学生の教育に貢献 
✓岐阜県産の材木（長良杉、木曽檜）の活用による地産地消への貢献 
✓地域と連携し雇用環境の改善に貢献 

✓技術提携を通してより社会に貢献できるサービスの提供を実現 
✓ 

 

「人権・働きがい」 
「顧客第一・社員第一」をモットーに、事業活動に関わる全て
の従事者が安心して意欲的に働くことができるよう、労働  
安全衛生に配慮するとともに、事業に関わる皆さまとコミュニ
ケーションの活性化を図ってまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓労働安全衛生の徹底による就業環境の構築 
✓ワーク・ライフ・バランスの推進による社員の健康増進 
✓ハラスメントの禁止徹底と社員とのコミュニケーション機会の創出 

✓多様な人材が活躍できる社内風土の醸成 

 


