
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同会社 グランドライン 

２０２６年 ３月３１日 

合同会社 グランドライン 

代表社員 石原 公一 

「人権・働きがい」 
物流を通じて社員・業務パートナー・お客様など、関係する 
すべての人が幸せになるような組織づくりの輪を広げ、働き 
がいのある組織体制の構築に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓女性・外国人・高齢者など多様な人材が働ける業務の構築と働きやすい  
環境の整備 

✓社内交流スペースを活用したイベント等によりコミュニケーションを活性化 

✓健康維持に向けた定期健診、フォローの実施と健康セミナーへの参加 

 

「サービス」 
生活を支える社会インフラとしての物流業界において、   
お客様の「届いてあたり前」を実現し続けるため、安全運転・
正確配送・丁寧な業務を徹底し、持続可能な社会の実現
に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓配送ルート、業務量を考慮した人員配置により正確で安定した配送を実現 
✓社員や業務パートナーへの安全運転励行の徹底と安全装置の搭載 

✓定期的な車輛メンテナンスによる事故防止と業務停滞の回避 
✓問題発生時の情報共有ツールの整備と手順の明確化による迅速な対応 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域との“つながり”を重視し、コミュニティへの参加、若手  
事業主との業務提携、次世代を担う人材の育成支援などを
通じ、地域社会の活性化に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓コミュニティへの参加を通じ、地元経営者・事業主との積極的な対話を実施 
✓地域人材の積極的な採用と近隣事業主との業務提携の推進 
✓地域イベントへの参加および協賛を継続 

✓ボランティア活動への積極的な参加を通じた地域とのつながり強化 

 

「環境」 

」 環境負荷軽減に繋がる設備の導入や省エネ活動を業務 
パートナーと一丸となって推進し、脱炭素社会および持続 
可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓環境に配慮した車輛の導入を推進 
✓エコドライブの徹底による CO2排出量の削減 
✓環境保護に関する企業方針を制定し業務パートナーへ周知・共有 

✓エネルギー使用量の把握、廃棄物の適切な処理、3Ｒの推進 

 


