
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 イナック 

２０２５年 ８月 １日 

株式会社 イナック 

代表取締役社長 谷口 博司 

「製品・サービス」 
社是である「信頼」を胸に、高品質かつ創造性を活かした 
透明試作品の製造に取り組むとともに、お客さま第一の   
誠実なサービスを提供することで、事業活動を通じて     
持続可能な経済の発展に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓高度な技術を有する従業員による高品質かつ高精度な透明試作品の製造  
✓お客様のニーズに柔軟に対応した透明試作品のご提案 
✓徹底した検査体制の構築により不良率 0.1％以下の納品を継続的に実現 

✓情報管理の徹底と社内周知による、公正で安心していただける事業の実施 

 

「環境」 
事業活動で発生する端材の再活用を推進し廃棄物の  
削減に取り組むとともに、省エネ活動などを通じて CO₂    
排出量の削減を推進し、カーボンニュートラルの実現に    
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓事業で発生するプラスチック端材の分別徹底と、端材を出さないための取り 
組みの推進  

✓自社で排出する温室効果ガスの把握と省エネなどによる CO₂削減の推進  
✓切り粉を活用した製品の開発など、プラスチック端材・切り粉の再活用を促進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、社会貢献活動の継続的な実施や  
次世代人材の育成支援、産学官との連携を積極的に  
推進し、岡崎市のさらなる活性化に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓会社周辺での清掃活動を継続的に実施  
✓行政や地域自治体との連携を促進し、岡崎市の活性化に貢献  
✓地元学校での講演やインターンシップ受け入れなど次世代人材の育成を支援  

✓国内および地元企業との取引推進による、地域経済の発展への貢献 

 

「人権・働きがい」 
企業理念の 1 つである「人材を育成すること」を大切にし、 
健康経営や労働安全衛生に積極的に取り組むことで、   
従業員一人ひとりがやりがいを持って活躍できる会社を   
目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓定期的な研修会参加や資格取得支援より従業員のスキル向上をサポート 
✓産業医などとの連携により健康経営優良法人認定の継続的な取得を推進  
✓年間休日日数の増加、有給休暇の取得促進、残業時間の削減などを通じ

て、ワーク・ライフ・バランスの実現を推進 
 
✓ 

 


