
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社 結水道 

２０２６年 ２月 １日 

有限会社 結水道 

代表取締役 古澤 達也 

「施工・サービス」 
創業以来培ってきた技術を活かし、高品質で信頼性の高い
水道インフラを提供するとともに、丁寧なサービスを通じて  
地域の皆さまが安心して暮らせる環境の実現に貢献して    
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓定期的な現場確認を通じてチェック体制を確立し、地域の皆さまに安全な 
水の供給を実現    

✓不具合発生時の迅速な対応と、再発防止に向けた継続的な改善  

✓BCP対策の強化による、災害時にも途切れない事業の継続と安心の提供 

 

「環境」 
事業で発生するプラスチックの 3R（リデュース・リユース・   
リサイクル）を推進するとともに、省エネ活動を進め、環境に   
配慮した事業運営に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓工事で発生する塩ビ管などのプラスチックの適切な処理・削減の推進 
✓梱包材のリサイクル推進 

✓LED照明への切り替え・HV車の導入を推進 
✓プラスチックなどの再活用を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
安八町の水道インフラを支える企業として、地域環境の  
美化と社会貢献活動に取り組み、未来につながる      
まちづくりの実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓イベントや祭りへの寄付・協賛活動による地域とのつながりの強化 
✓地元人材の積極的な採用による地域雇用の創出 
✓地域の側溝清掃を積極的に実施し、快適なまちづくりの貢献 

✓地域社寺の保守活動を推進し、文化と伝統を継承 

 

「人権・働きがい」 
社員の健康と安全を第一に、健康経営と人材育成に   
積極的に取り組み、誰もが安心してやりがいを持って活躍 
できる環境を整えてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓資格取得を推進し、一人ひとりのスキルアップを支援 
✓年齢・性別を問わない多様な人材の採用を推進し柔軟な働き方を整備 
✓朝礼での労働安全衛生の徹底により、安全で安心な職場環境の構築  

✓ノー残業の推進によりワーク・ライフ・バランスを推進 

 


