
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サンテクノス株式会社 

２０２４年 ７月 １日 

サンテクノス株式会社 

代表取締役 右川 善道 

「製品・サービス」 
常にチャレンジ精神を持ち、一般家電用部品・車載用部品・
医療用精密部品に至るまで多種多様な成形ニーズに応え、
高品質な製品の安定供給を通して持続可能な産業の発展
と皆さまの暮らしを支えてまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓多種多様な成形ノウハウを活かした多品種・小ロット生産への対応 

✓お客様のニーズ対応に向けた様々な成形製品の開発 
✓ISO9001認証に基づく品質管理・保証の徹底 
✓品質管理・安定供給に向けて社員全員での継続的改善の取組実施 

 

「環境」 
廃プラスチック材の再利用等により、限りある資源の有効  
活用や廃棄物削減を推進するとともに、CO2 削減や有害 
物質の使用に関する厳格な管理を通して環境負荷の軽減
に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓有害な物質を「使わない・入れない・出さない」による環境保全活動の推進 
✓廃プラスチック材の分別徹底によるリサイクルの推進 

✓太陽光発電システムの導入による CO2排出量の削減 
✓ISO14001 に基づいた環境保全活動の実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
社会課題解決に貢献する技術・製品の開発を推進し、  
持続可能な社会に貢献してまいります。地域と共に成長して
いく企業として自治体・コミュニティと連携し、地域の「かけがえ
のない存在」を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓産学官連携を通して製造業の省人化につながる技術・製品の開発を推進 
✓地元人材の積極的な採用による地域の雇用創出 
✓地元イベントへの自社設備・備品の提供や協賛を通して地域活性化に貢献 

✓自社設備を防災拠点として提供し地域のレジリエンス向上に貢献 

 

「人権・働きがい」 
「我々は、よりよい会社に発展させ社会に貢献し、従業員の
幸福を願う」の企業理念のもと、従業員それぞれの健康・ 
安全・成長を第一に考え、働きがいのある風通しの良い企業
を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓全従業員を対象とした健康診断と生活習慣改善に向けた取り組みの実施 
✓専門の相談窓口設置によるメンタルヘルスケアの推進 
✓従業員との対話に基づく継続的な職場環境の改善・整備の実施 

✓職務、役割に応じた研修の実施による人材育成 
 
 

 


