
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 大誠重機 

２０２５年 ６月 １日 

株式会社 大誠重機 

代表取締役 伊神 成生 

「施工・サービス」 
「顧客満足経営を経営活動の柱とし、従業員各自が真心 
ある良い施工を提供し顧客の信頼を得るとともに、社会に 
対して貢献し、地域で最も信頼される企業となる」という経営
理念のもと、土木工事を通じて地域に貢献してまいります。 
 
 
 

＜主な取り組み＞ 

✓品質マネジメントシステムの継続的な改善 
✓スピーディーかつ安全な施工の実現 
✓5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）の徹底 

✓全工程における品質管理と確認を徹底し、竣工検査での指摘ゼロを実現 

 

「環境」 
環境汚染防止や省力化に貢献する重機を使用して施工を
行うとともに、廃棄物の適正処理および削減、さらに省エネル
ギーと CO₂排出量の削減に取り組み、事業活動による環境
負荷軽減に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓LEDや省エネ空調設備導入による CO₂排出量削減 
✓低排出ガス建設機械の利用 

✓コンクリートガラ・残土のリサイクルを実施 
✓使用する砂利や砂といった骨材に、リサイクル資材を活用 

 

「地域貢献・社会貢献」 
インフラの維持をはじめ、環境美化や教育支援など多様な  
貢献活動に取り組み、社会との共生と持続可能な社会の 
実現に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓工事現場での定期的なボランティア清掃活動実施 
✓職業体験受け入れによる教育機会提供 
✓地元地域イベントや自治体への寄付活動実施 

✓コンクリートなどの地元資材を優先的に活用 

 

「人権・働きがい」 
資格取得のサポートを行い、社内で培った技術の承継と  
向上を図るため、人材育成を推進します。また、労働安全 
衛生の徹底や健康経営を通じて、従業員一人ひとりが笑顔
で生き生きと働ける職場環境の実現に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓資格取得サポートによる従業員一人ひとりの技術レベル向上支援 
✓健康診断後のフォローなどによる健康の保持・増進推進 
✓対話型パトロールによる社内・社外のコミュニケーション促進 

✓定期的なミーティングによるハラスメント防止徹底 

 


