
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

カミング株式会社 

２０２５年 ８月 １日 

カミング株式会社 

代表取締役 山本 真也 

「サービス」 
介護事業を通じてご利用者様とそのご家族の思いに    
寄り添い、一人ひとりが楽しく健康に暮らせるよう丁寧な   
サービスの提供に努め、持続可能な地域社会の実現に  
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ご家族のご意見に耳を傾ける「家族会」の開催や、定期的なレクリエーションの
実施を通じて、安心して喜んでいただける介護サービスを提供  

✓医療機関との連携や 24 時間対応のヘルパー体制の整備により、施設に  

応じた最適な介護体制を構築 

 

「環境」 
廃棄物の分別・削減に積極的に取り組むとともに、省エネや
創エネなどによるCO₂削減に努め、事業を通じて環境負荷の
低減に取り組んでまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓廃棄物の適切な処理と削減の推進 
✓LED 照明や電気自動車などの導入により省エネの推進に取り組むとともに、

太陽光発電システムの設置を促進し CO2排出量を削減 
✓ペーパーレス化を推進し紙資源の削減に貢献 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した企業を目指し、社会貢献活動に取り組むと
ともに、イベントやボランティアにも積極的に参加し、地域社会
とともに成長してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓清掃活動やイベントへの積極的な参加を通じて、地域とのつながりを強化  
✓学校への寄付や小学生の登下校時の見守り活動を通じて、子どもたちが  
安心して過ごせる環境づくりに貢献  

✓地域の高齢者が安心して暮らせる環境を整備し、社会課題の解決に寄与 

 

「人権・働きがい」 
社是「Do it!」を胸に、人材育成を推進し従業員の自己 
成長を支援するとともに、健康経営を実践し、一人ひとりが 
いきいきとやりがいを持って働ける職場づくりを目指してまいり
ます。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓キャリアパス制度の整備や資格取得支援などにより、従業員のスキルアップを
積極的に推進  

✓柔軟な働き方の導入や勤務時間の適正化を通じワーク・ライフ・バランスを実現  

✓福利厚生の充実や健康経営の推進により、長く働ける職場環境づくりを推進 

 


