
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ＤｅＡＰ 

２０２４年１２月２８日 

株式会社 ＤｅＡＰ 

代表取締役 吉田 知克 

「サービス」 
学習塾として、プロの講師による生徒一人ひとりに寄り添った
指導を行い、子どもたちの「考える力」「実行する力」を育成
するとともに、「わかる」から「できる」へと導き、教育を通じて 
次世代を担う人材の育成に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓プロの講師が一人ひとりに合わせた個別カリキュラムを提供 
✓「勉強しホーダイ」による反復練習の推進と生徒の理解度向上を支援し、 
自立学習を促進 

✓生徒目線に立ったメンタルサポートの実施 

 

「環境」 
子どもたちが住みやすい環境を維持するため、事業活動を 
通じて省エネ活動や３R を推進し、環境負荷の軽減に  
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓すべての校舎でのエネルギー使用量を一括で把握し、LED 照明の切り替えを
促進するなど省エネ活動を実施 

✓タブレットを用いた指導の推奨や紙の再利用などペーパーレス化を推進し、  
廃棄物削減を推進 

 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
コンプライアンスの徹底に向けて、厳格な個人情報管理に 
より公正な事業活動を行ってまいります。また、保護者や  
子どもたちが安心して塾に通うことのできる学習塾を目指し、
安全対策を徹底してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓従業員への定期的なコンプライアンス・ハラスメント研修の実施 
✓生徒の個人情報管理の徹底 
✓通塾時には親へのメール連絡などの防犯・安全対策を実施し、子どもたちが

安心して塾に通える体制を構築  

 

「人権・働きがい」 
充実した人材育成を通じて社員の成長と健康を守り、皆が
働きがいをもって生き生きと仕事ができる環境づくりに努めて 
まいります。また、子どもたちと一緒に目標に向かって応援する
ことができる職場運営に取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓定期的な研修により従業員のスキルアップを支援 
✓定期健康診断結果のフォローによる健康経営の促進 
✓柔軟な有給休暇取得の推奨・残業時間管理の徹底によりワーク・ライフ・  

バランスを推進 

 


