
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 エフコム 

２０２５年 4月 １日 

株式会社 エフコム 

  代表取締役 舩津 丈裕 

「商品・サービス」 
「人と暮らしをつなげるエフコム」という経営理念のもと、火災
報知器やナースコールをはじめとする消防・通信機器の設置
工事を通じてお客様の生活を守り、質の高いサービスを提供
することで社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓企画から工事・アフターフォローまで一貫して行い、顧客満足度を向上 
✓豊富なノウハウとアイデアを基に丁寧なヒアリングを実施し、導線や使いやすさ
を考慮した最適な工事を提案 

✓事前の現場調査やリスクの洗い出しにより常に高品質で安全な工事を実施 

 

「環境」 
環境に配慮した設置工事を提案するとともに、古紙の利用
や廃棄物のリサイクルなど資源の有効活用を推進し、省エネ
活動に取り組むことで、地球環境の保全に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓ペーパーレス化による資源利用の削減や古紙の活用、配線の金属リサイクル

など、資源の有効活用を推進 
✓回収した消火器、旧式の感知器などの適切な取り扱いの徹底 
✓LED照明の導入や省エネ型エアコンの設置など省エネの推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
一宮に根差す企業として、地域住民の皆さまと連携し、地域
コミュニティを通じた社会貢献活動に積極的に取り組み、  
住み続けられるまちづくりに貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域施設の方々と連携し、消火器の使い方などの体験会・勉強会を開催 
することで地域防災に貢献 

✓地元の人材を積極的に採用し、地域の雇用創出に寄与 

✓清掃活動などの地域活動への参加 
✓ 

 

「人権・働きがい」 
従業員一人ひとりの考えや意見を尊重し、誰もが働きやすい
と感じる職場環境の整備に取り組むとともに、技術向上に  
繋がる社内研修を実施し、皆が向上心をもって活躍できる
企業を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓研修・勉強会を定期的に開催し、従業員のスキルアップを支援 
✓有給休暇の取得促進や残業時間の削減などワーク・ライフ・バランスを推進 
✓多様な人材を積極的に採用し、各々が活躍できる場を提供 

✓定期健康診断結果のフォローによる健康経営促進 

 


