
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かねくら株式会社 

２０２３年 ６月３０日 

   かねくら株式会社 

代表取締役 加藤 弘一 

「商品・サービス」 
創業当初からのモットーである“新しい事を恐れず挑戦する”と
いう精神を大切に、独自の発想と細密な技術によって    
お客様に高品質な製品をお届けし、社会の発展に貢献して
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓各部署での工程管理、品質管理体制を徹底 

✓目視と機械での精密な検査による製品管理の実施 
✓協力会社との連携強化による幅広いニーズへの対応 
✓工程会議での進捗状況確認、意見交換による製造体制の向上 

 

 

「環境」 
事業で発生する産業廃棄物の適切な処理・削減に努めると
ともに省エネ活動を推進し、環境負荷の軽減に努めてまいり
ます。 

＜主な取り組み＞ 
✓廃棄物の削減、マニュフェストに基づいた処理の徹底 
✓有害化学物質の管理体制の確立 

✓採光による照度確保、ＬＥＤ照明導入等による省エネの推進 
✓ＨＶ車導入等ＣＯ２排出量の削減 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
社員が志を持って事業に取り組める環境を整えるとともに、
内部管理体制を整備し、お客様から安心・信頼して     
いただける公正な事業を行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓経営理念・経営目標の明文化と社内周知の徹底 
✓ＣＳＲ方針やリスクマネジメント方針の策定、周知活動の実施 
✓個人情報保護に関するルールの徹底とセキュリティ強化推進 

✓防火水槽の設置や定期的な訓練による非常事態への対策強化 

 

「人権・働きがい」 
年齢・国籍・性別関係なく、全ての従業員が誇りを持って 
働ける職場づくりを推進し、労働安全衛生徹底のため社内
体制を整備し、心身共に健康に働けるよう取り組んでまいり
ます。 
＜主な取り組み＞ 
✓外国人労働者の積極的採用をはじめとしたダイバーシティ経営の推進 
✓就業規則等の定期的な確認、更新 

✓資格取得支援による人材育成推進 
✓朝礼での注意喚起、安全チェックシートの作成等労働安全衛生の徹底 

 


