
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 加藤工務店 

２０２３年 ８月 １日 

株式会社 加藤工務店 

代表取締役 加藤 政太郎 

「施工・サービス」 
昭和 32 年の創業以来「有能な人材を育成する」ことで
培った技術と、強固な品質管理体制で得られた信頼に
よって、人々が安心・安全に生活できるためのライフ    
ラインを建設してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓品質マネジメントシステム ISO9001 に基づいた高い技術と信頼の提供 
✓技術力の持続とさらなる高度化のため、社員の公的資格取得を全面支援 
✓発注者様の期待を超える品質を実現するための施工・検査体制の強化 

✓危機管理体制の整備を通じ、持続可能で安心・安全なサービスの提供 

 

「人権・働きがい」 
従業員が安心して意欲的に働くことができるよう、風通しが
良く、ワークワイフバランスの実現した家族に誇れる職場    
環境づくりに取り組んでまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓定期的な食事会開催による社内コミュニケーションの活性化 
✓フレックスタイムや在宅勤務など柔軟な勤務形態の活用促進 

✓安全パトロールやリスクアセスメントによる現場の安全確保 
✓従業員の家族向けに職場見学を実施 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
社会資本を担う土木工事業者として、地域の発展と    
災害時の迅速な復旧に取り組むとともに、社会貢献活動に
参加してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓リニアのまちづくりに向けた公共事業への参加 
✓災害時の応急復旧活動への協力 
✓地元原材料の優先利用 

✓ぎふ・ロードプレーヤーの活動への参加 

 

「環境」 
廃棄物の削減、リサイクル、省エネを推進することで環境
負荷の低減を目指した事業活動を展開するとともに、   
工事による土壌や河川の汚染を防止することによって   
自然環境の保護に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓LED電球使用による消費電力の削減 
✓電気自動車の使用による排気ガスの抑制 
✓アスファルトの破片・砕石の路盤材としての再利用 

✓厳格な汚泥処理や廃棄物の処分による自然環境の保護 
 

 


