
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

興亜食糧株式会社 

２０２３年 １月 １日 

興亜食糧株式会社 

代表取締役 堀田 雅之 

「商品・サービス」 
創業８０年以上に渡って培った技術を生かし、良品質で 
安全な小麦粉・パンを製造することによって皆様に安心と  
笑顔をお届けし、地域社会の皆さまの豊かな食生活に貢献  
してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓国産・愛知県産の良質な小麦の継続的な活用 
✓幅広い食品ニーズに合わせた小麦粉の販売 
✓ＨＡＣＣＰに基づいた品質基準や安全管理の徹底 

✓不具合発生時の対応・対策の周知と再発防止の徹底 

 

「環境」 
法令に則った廃棄物の適正な処理・削減の実施や資源の
有効活用を推進することでフードロス削減に貢献してまいり 
ます。また、ⅭО２削減に取り組み環境負荷の軽減に努めて 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓小麦やパンを余すことなく肥料や飼料等に再活用推進 
✓ＬＥＤ照明への切り替えや、電気使用量の管理・削減の取り組み実施 

✓廃棄物の適切な分別の徹底 
✓ＣＯ２排出量の把握・削減の実施 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した企業として、子どもたちの学校生活が楽しく
なるような事業活動に取り組むとともに、地域コミュニティと 
積極的に連携を図ることで持続可能な社会・地域づくりに 
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓愛知県の学校給食指定の製粉・製パン工場として、地域の子どもたちが  
安心・安全においしく食べられるパンの提供 

✓地元養護学校からの採用推進 

✓親子パン教室の開催による食育の支援 

 

「人権・働きがい」 
多様な人材を積極的に雇用し従業員が働きやすい環境を
構築してまいります。また、人材育成に取り組み従業員一人
ひとりのスキルを高めることで、やりがいを持って意欲的に  
働ける企業風土の醸成を図ってまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓年間休日１２０日等、健康的でメリハリのあるワークライフバランスの実現 
✓外国人や障がい者等、多様な人材の積極採用と柔軟な勤務体系の構築 
✓年次ごとでの研修や定期的な講習会の実施 

✓危険箇所の共有と対策の実施による、安全に働くための取り組み推進 
 

 


