
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大橋運輸有限会社 

２０２４年 4月 1日 

大橋運輸有限会社 

代表取締役 大橋 日出男 

「サービス」 
「法令遵守」と「安全」を最重要項目とし、社員一人ひとりが
輸送の安全に関する法令を遵守するとともに荷物の丁寧な
取り扱いを徹底し、安心・安全なサービスの提供を追求して
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓運輸安全マネジメントの運用による交通・労災事故ゼロの推進 
✓デジタルタコグラフを活用した緻密なデータ分析による運行管理体制の強化 
✓事故防止の一環として安全性優良事業所（G マーク）の認定取得 

✓毎朝の日常点検による安全性チェックの励行 

 

「環境」 
燃費改善・ＣＯ２排出量の削減をはじめとして１０年以上
取り組んだ環境経営を今後も継続し、環境負荷の軽減に 
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓グリーン経営認証を通したＣＯ２排出量の削減の継続的な推進 
✓アイドリングストップ等エコドライブの励行による燃費の向上・排気ガスの抑制 

✓事務所・倉庫内の全面ＬＥＤ化による省エネの推進 
✓廃棄物の分別と法令に準じた適切な処理の徹底 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して地域物流システムへ貢献するとともに、 
地域コミュニティと積極的に関わり、持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域コミュニティ活動への参加、寄付の実施 
✓商工会、岐阜県トラック協会青年部等との連携 
✓ローカルネットワークシステムへの参画による地域物流の資質向上 

 

「人権・働きがい」 
健康・安全を第一とし「社員は家族」の理念のもと、積極的
な人材育成と健康経営、残業削減を実施し、ワーク・ライフ・
バランスを実現できる働きやすく充実した職場づくりに努めて 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓年 2回の健康診断と診断結果のフォローによる健康経営の推進 
✓毎日の体温・血圧測定による健康管理と残業時間の削減 
✓運転適正診断・研修等を有効活用した人材育成の推進 

✓社内のエコドライブ表彰による技術向上に対するインセンティブの付与 

 


