
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 テクノインパルス 

２０２４年 ９月１８日 

株式会社 テクノインパルス 

代表取締役 木村 忠晴 

「製品・サービス」 
『モノづくりに関わる技術者を大切にし、いい人材を育てる  
こと』の経営理念の下、お客様のことを常に考え高品質な 
製品を供給するとともに、「優秀な技術と優秀な人材の   
融合」を目標に産業界のさらなる発展に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ISO9001 に基づく徹底した品質管理の実施 
✓最先端の CAD技術を習得できるカリキュラムの構築により高精度・高効率な
モノづくりをサポートする人材を育成 

✓地域企業のニーズに応える専門技術者の派遣により事業成長を支援 
 
 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムの構築により 3Ｒや CO2 排出量 
削減に向けた取り組みを継続的に推進し、地球環境の保全
に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓ISO14001 に基づいた環境マネジメントの徹底   

✓LED 照明・PHV 車の導入等により CO2 排出量を削減するとともに急速  
充電器を設置し PHV車を利用しやすい環境を整備 

✓廃棄物の適切な分別と削減の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
教育と人材育成を通じた社会貢献活動に取り組むとともに、
地域企業との連携を深め、今後も地域社会と共に歩み、 
成長してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元県立工業高校への寄付による教育・技術者育成支援 
✓地元人材の採用による雇用創出への貢献 
✓社内教育システムを活用した専門人材の育成により地域経済発展に貢献 

✓子ども食堂応援自販機を各工場に計 3台設置 
 

 

「人権・働きがい」 
健康・快適で仕事のしやすい職場づくりを目指すとともに、 
ハラスメントやメンタルヘルス対策を強化し、社員の声を取り
入れながら、誰もが働きやすい職場を目指していきます。 

＜主な取組み＞ 

✓健康経営の推進、仕事と介護・育児の両立支援等の支援メニューを拡充 
✓高度な専門知識とスキル習得のためセグメント別研修を実施 
✓懇親会やイベント等を定期的に開催し、風通しの良い職場環境を構築 

✓勤怠管理システムにより適正な労働時間管理を行い効率的な業務を推進 
・ 
・ 

 


