
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ヴェルデュール 

２０２２年 ７月 ７日 

株式会社ヴェルデュール 

代表取締役 近藤 知之 

「人権・働きがい」 
社員一人ひとりがやりがいのある仕事ができる環境づくりと  
風通しの良い職場の提供、人材育成により、ダイバーシティ
経営を促進してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・母国語相談員との連携により、外国人労働者への適切な労働環境の提供。 
・岐阜県ワークライフバランス推進企業として、両立支援の実施と柔軟な勤務 
形態の導入。 

・女性や高齢者の積極的な採用と活躍できる環境の整備。 
 

 

 

「製品・サービス」 
“製造業ではなくサービス業”であることを理念に、１分１秒を
大切にして、幅広いお客さまのニーズに柔軟にお応えし、  
高品質のサービスを提供いたします。 
 
＜主な取り組み＞ 
・一貫した製造加工工程により迅速な納品を実現。 
・カットソー類の製造ノウハウの蓄積により、付加価値の高い仕様に対応。 

・縫製工程における安定した製造クオリティを維持するためのオペレーターの教育
指導の実施。 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、地元人材の採用や次世代を担うこども
たちへの人材育成により、持続可能な地域社会の実現に 
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・地元地域での雇用創出と地元人材の採用。 
・ものづくりマイスター認定（婦人子供服製造）として、地域の活動参加による 
 職業体験と子どもたちへの教育に貢献。 

 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、３R の推進、省エネに取り  
組み、事業活動における環境負荷の軽減に努めます。 
 

＜主な取り組み＞ 

・法令に準じた廃棄物の適正処理の徹底と削減。 
・生産過程で利用するリサイクル可能な紙の使用。 
・事務所の LED化、省エネ設備の導入によりエネルギー使用量の抑制。 

 


