
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 岐東庭園 

２０２４年 ５月３１日 

株式会社 岐東庭園 

代表取締役 今尾 明博 

「人権・働きがい」 

 柔軟な勤務形態を構築し、働きやすい労働環境を整備する
ことで、社員一人ひとりが能力を発揮できる職場環境の実現
を目指します。 

＜主な取り組み＞ 

✓有給休暇取得の推進と長時間労働の抑制により従業員のワーク・ライフ・  
バランスを実現 

✓安全教育訓練の実施をはじめとした労働安全衛生に配慮した環境の整備 

✓技能講習の実施等により技術向上を支援 
✓ 

 

「環境」 
３Ｒの推進により現場の廃棄物・有害物質の削減に取り 
組むとともに適切な処理を徹底し、脱炭素社会の実現に 
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓マニフェストの作成・保管により廃棄物の適切な処理を徹底 
✓水の利用状況を適切に管理し、利用効率の改善を推進 

✓現場の廃棄物１００％リサイクルを目指した分別・再利用の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
長年の造園業で培った知識・ノウハウを活かし、お客様の 
緑豊かな住環境の実現を目指し、地域社会に貢献して  
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域清掃のボランティア活動への積極的な参加 
✓空き家の剪定・伐採により地域の住環境整備へ貢献 
✓自社の提案力を活かしてお客様の住環境の緑化を実現し、持続可能な  

地域社会の実現に貢献 
✓ 

 

「施工・サービス」 
創業以来、「みどりをあなたに。」をモットーに四季の移ろいを
楽しめる庭造りを提供しています。造園を通じてお客様の 
想いを具現化していきます。 

＜主な取り組み＞ 

✓お客様と面談を重ね、要望に沿った「風景」の実現に貢献 
✓国家資格を保有する経験豊富なスタッフの知識・技術を活かし全てのお客様
にご満足いただける施工を提供 

✓施工完了後のアフターフォローの実施 

 


