
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日邦興産株式会社 

２０２４年 ９月 １日 

日邦興産株式会社 

代表取締役社長 神山 大地 

「商品・サービス」 
「人と地球にやさしいものづくりを通じ幸せとゆたかさを創造 
する」の経営理念に則り、自動化、省人化、効率化をテーマ
とした未来へ繋がる地球環境に配慮した取り組みでお客様
の生産性向上に貢献します。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓様々なニーズに対応しお客様の課題解決に貢献する各種装置・システムの
設計 

✓環境に配慮した省エネルギー設備の設計・開発を推進 

✓豊富な経験と技術により安心安全で品質の高い製品を提供 
 

 

「環境」 
環境に配慮した製品の設計・開発を推進するとともに、   
グリーン電力の利用、廃棄物の削減等による環境負荷の 
低減に継続的に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献
してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓社内資料のペーパーレス化、廃棄方法管理の厳格化による廃棄物・有害 
物質の削減 

✓再生可能エネルギーの活用やグリーン電力の導入による CO２削減 
✓LED照明の導入等省エネの推進 
 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
公正な事業活動とコンプライアンス順守を徹底し、ステーク 
ホルダーの皆さまに安心してご利用いただける企業経営に 
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓コンプライアンス方針の社内周知徹底 
✓経営理念、経営目標を全社員に周知し社内意識の統一 
✓知的財産保護のため特許取得、特許侵害について徹底した調査を実施 

✓個人情報保護に関する方針・ルールの周知徹底 

 

「人権・働きがい」 
社員ひとりひとりが輝き、働きがいを感じられる労働環境を 
整備するため、人材育成、ダイバーシティ経営の実現に取り
組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓柔軟な雇用形態により女性従業員が活躍できる職場環境を整備 
✓社内研修や外部講習、セミナーへの参加等人材育成の推進 
✓企業型確定拠出年金の導入、社員への投資教育の実施 

✓有給休暇取得の推奨によるワーク・ライフ・バランスの実現 

 


