
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 大島工作所 

２０２５年 ４月 １日 

株式会社 大島工作所 

代表取締役社長 大島 猛司 

「製品・サービス」 
精密板金部品の受託製造を通じて、お客様のニーズに対応
した多種多様な製品を安定した品質で提供するために、 
人・時間・面積・設備にこだわった独自の「高密度生産」を 
実現し、持続可能な社会づくりに貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ISO9001、ISO45001 に基づく継続的な取り組みにより安定した品質の 
製品を提供 

✓蓄積した知識を共有し、技術者の育成を通じて多品種少量生産を実現 

✓製造から検品まで集約し工程間ロスを削減することで、迅速な対応を実現 
 

 

「人権・働きがい」 
誰もが働きやすい労働環境を整備し、従業員の多様性や 
個性を尊重することで、長期的に働きがいを感じられる職場
を作り、従業員が安心して成長できる環境を進めてまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 
✓国籍・性別・年齢を問わない多様な人材を採用し、多言語対応の安全教育
や情報発信を通じて、誰もが活躍できる環境を整備 

✓資格取得支援を通じて、従業員のスキルアップを推進 
✓危険箇所の洗い出し、動画研修の実施など労働安全衛生を徹底 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域雇用の創出に取り組むなど、地域社会との繋がりを  
大切にした事業活動を行い、持続可能な発展をともに   
目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓春日井市のイベントへの協賛・寄付の実施 
✓地元人材の積極的な採用による雇用創出 
✓地元事業者との積極的な取引の推進 

 

 

「環境」 
節電・節水・ごみの削減・リサイクルなど環境に配慮した活動
に取り組み、環境負荷の軽減を図りながら、地球環境の  
保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓ISO14001 に基づく環境マネジメントシステムの構築 
✓緩衝材の再利用や鉄・プラスチックのリサイクルを通じて廃棄物を削減 
✓最新機械の導入や LED 照明への切り替えなどにより、省エネ設備の活用と

節電を推進 

 


