
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 高岩組 

２０２５年 １月３０日 

 株 式 会 社  高 岩 組  

代表取締役 高木 英一 

「施工・サービス」 
創業 80 年を迎える建設会社として、今後もお客様第一
の姿勢で品質管理、安全対策を徹底し、高い価値を  
提供し続けます。培った技術力を駆使し、社員一丸と  
なってより良い社会作りに貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ISO9001 に基づく品質・安全性管理を実施するとともに、品質方針、活動
指針、安全スローガンを毎年制定し、品質向上に向けた取り組みを推進 

✓安全および事故防止に関する活動の励行と社内周知の徹底 

✓設計、施工、監理、メンテナンスまで自社一貫で請け負える体制の構築 

 

「環境」 
廃棄物の適切な処理を徹底し、省エネ活動を積極的に  
推進することで、事業活動を通じた環境負荷の軽減に   
努め、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓LED照明への切り替えや遮熱塗料の塗布など、省エネ活動の推進 
✓工事現場で発生する廃棄物の適切な処理の徹底 

✓社用車の HV化などを通じて CO₂排出量を削減 
✓リサイクル製品の使用を積極的に提案し、環境への負荷軽減に貢献 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元での社会貢献活動を通じて地域の活性化を図り、 
次世代を担う子どもたちや地域の人々が豊かに暮らせる  
社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓町内行事への寄付を通じて地域発展に貢献 
✓地域防災活動やクリーン活動の実施 
✓地元学生のインターンシップ受け入れや学校への用品寄贈を通じた教育支援 

✓地域コミュニティへの積極的な参加と連携 

 

「人権・働きがい」 
「人を大事にする会社」として、事業活動に関わるすべての
従事者が、いつまでも健康で笑顔を絶やさず働ける環境を
提供するため、労働安全衛生に十分配慮し、ワーク・   
ライフ・バランスの実現を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ぎふ建設人材育成リーディング企業および岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進
企業として、積極的な人材育成と労働環境の整備を推進 

✓熱中症予対策など従業員の健康維持・向上に向けた健康経営を推進 

✓各役職に応じた講習や研修を実施し、スキルアップを支援 

 


