
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 玉名建設 

２０２５年 ８月 １日 

株式会社 玉名建設 

代表取締役 上土井 秀秋 

「施工・サービス」 
「『水』を通して暮らしを見つめ、『水』を通して街を作り、『水』
を通して人とつながる。『水』であなたを支えます。」をモットー
に、ライフラインである水の安定供給を通じて安心・安全な 
社会の実現に取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓経験豊富な職人が迅速・丁寧に工事を行い、安心安全な水の供給を実現  
✓春日井市が定める基準を上回る高品質な施工を実施 
✓従業員の資格取得の支援や技術力の向上に努め、お客様の要望に応じた

多様な工事に対応できる体制を構築 
✓ 

 

「環境」 
省エネルギー、廃棄物の削減、資源使用量の抑制など、 
環境に配慮した活動に積極的に取り組み、限りある資源を
守るとともに、地球環境の保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓LED照明など省エネ設備を導入し CO₂削減を推進 
✓現場ごとにマニフェストを作成し、規定に基づいた適正な廃棄物処理を行うと

ともに、分別解体と再資源化を推進し、廃棄物を削減 
✓IT ツールを導入し業務効率化とペーパーレス化を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
昭和63年の設立以来、地域に密着した管工事を行う会社
として、様々なコミュニティと連携しながら社会貢献活動に 
取り組み、皆さまが安心して生活できる環境づくりに取り  
組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓高品質の水道施設工事、給排水設備工事を通してまちづくりに貢献 
✓春日井市内の管工事業協同組合青年部に参画し、地域ネットワークを強化 
✓地域のお祭りへの寄付を毎年実施し、活性化に貢献 

 

「人権・働きがい」 
人材育成の推進と風通しの良い職場環境の構築を通じて、
社員が幸せを実感し、高いモチベーションを維持しながら、 
やりがいと活力を持って働ける環境の整備に努めてまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓業務時間内の講習受講・資格取得支援により、スキルアップを推進 
✓社員旅行や BBQなどの社内イベントを通じて、コミュニケーションを促進 
✓業務効率化により時間外労働を削減し、ワーク・ライフ・バランス実現に貢献 

✓多様な人材が能力を発揮しやすい環境を整備 

 


