
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 シー・エス・ピー 

２０２４年 4月 1日 

株式会社 シー・エス・ピー 

代表取締役 小川 高司 

「サービス」 
「いつでも」「どこでも」「誰でも」インターネットに繋がることにより
生活を一層豊かにすることを目指し、ＩＴ分野に特化した 
人材サービス業としてイノベーションを実現し、地域の持続 
可能な発展に貢献します。 
＜主な取り組み＞  

✓ＩＴ技術を通じて企業の課題解決に貢献し地域産業の発展に貢献 
✓従業員への技術向上支援により高度なサービスを実現 
✓蓄積したノウハウによりお客様のニーズに合致する優れたエンジニアを派遣し 

円滑な開発支援を実施 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
ＩＴインフラの整備に携わる企業として、個人情報保護、 
法令遵守、内部管理体制の整備を徹底し、ステーク    
ホルダーの皆様に信頼される企業であり続けます。 

＜主な取り組み＞ 
✓経営理念や経営目標の浸透を推進することによる従業員の意識向上 
✓コンプライアンスに関する方針・個人情報保護規定の整備と社内での周知 

徹底 
✓情報管理についての厳格な取り扱いの徹底 
✓ 

  

「地域貢献・社会貢献」 
人材サービス業を通じて地域経済の活性化と地元企業の 
課題解決に貢献し、持続可能な地域社会の実現に努めて
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元人材の積極的な採用により地域経済の活性化に貢献 
✓地域コミュニティへの参加・交流の推進 
✓自治体への募金活動をはじめとした社会貢献活動の継続的な実施 

✓生活支援サービスの提供による地域の高齢者支援 

 

「人権・働きがい」 
誰もがやりがいを持ち平等に働くことができるようダイバーシティ
経営を推進するための職場環境を整備するとともに、社員 
一人ひとりが能力を発揮できる職場づくりに努めます。 

＜主な取り組み＞ 

✓柔軟な勤務形態の整備、公正な待遇の確保、資格取得の推進、年次有給休暇

取得の推奨により多様な人材が活躍できる環境づくりの推進 

✓「健康経営優良法人認定」取得企業として従業員の健康保持への積極的な取り

組みを継続 

 


