
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岐阜日石株式会社 

２０２２年 ７月 １日 

岐阜日石株式会社 

代表取締役 和田 隆 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、雇用の安定・拡大に努め、合わせて   
次世代を担う若者への教育に貢献することで、地域との共生
を目指してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・地元での雇用を創出し、地域に安定した職場を提供することにより、地域経済
の発展に貢献してまいります。 

・『清流の国ぎふ』ＳＤＧｓ推進ネットワーク会員及び一般社団法人ＳＤＧｓ 
活動支援センター会員として、地方創生の実現を目指します。 
・ＳＤＧｓイベント開催などの啓発活動を通して次世代を担う高校生・大学

生・専門学校生への教育に貢献いたします。 
 
 

 
 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、省エネ・ＣＯ２排出量削減に
取り組み、事業活動による環境負荷の軽減に努めてまいり 
ます。 
 
 ＜主な取り組み＞ 

・EV 充電器の設置等次世代エネルギーを展開することによって、「最前線」で 
脱炭素に取り組んでまいります。 
・事務所内照明の LED 化や省エネに貢献する設備の導入を推進することに  

よって、環境負荷軽減に貢献いたします。 
・太陽光発電パネル設置などの再生可能エネルギーの導入に取り組んでまいり  
ます。 

 

「サービス」 

「商品・サービス」 地域の生活を支えるインフラとしての責任ある仕事を誇り   
として、大切な生活必需品を最優先に提供するなど地域の
皆様の生活をよりよくするために努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・地域に根差したサービスステーションの展開により、利便性と安定的なサービス
の供給を通じて、交通社会に貢献します。 
・コンプライアンスを徹底し、安全・安心なサービスを提供してまいります。 

・災害等の緊急時、地域インフラへの最優先のエネルギー供給を通じて復旧に  
貢献します。 

 

 

「人権・働きがい」 
 ハラスメント禁止の徹底や人材育成への取り組みにより、    
社員一人ひとりが主役として、「仕事に誇りを持ち、幸せな 
人生を築こう！」を合言葉にやりがいのある仕事ができる  
環境づくりを実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・女性の積極的な採用と活躍できる職場、店舗環境を推進し、２０３０年 

までに女性の雇用比率３０％と女性管理職の登用を実施いたします。 
・健康経営優良法人認定取得やワーク・ライフ・バランスの推進により、従業員
の健康増進に積極的に取り組んでまいります。 

 


