
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サンキョーグループ 

２０２４年 １月１７日 

株式会社 サンキョークリエイト 

株式会社 サンキョーイノベーション 

サンキョーコミュニティ株式会社 

代表取締役 門田 吉生 

「サービス」 
環境衛生にかかる事業を通して、地域社会の皆さまに「期待
を超える満足」と「感動」を感じていただける事業活動を   
遂行し、安心して住み続けることのできる豊かなまちづくりの
実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓公共性の高い事業を通じ、地域の人々の住みやすい生活づくりに貢献 
✓廃棄物の安全運搬の徹底により地域の皆様に安心を提供 
✓資格を保有したスタッフによる浄化槽の管理・保守により信頼を提供 

✓住まいに関する多種多様なリフォーム、設備工事の提供 

 

「環境」 
廃棄物収集を専門とする業者として、廃棄物の分別と   
適正な処理を徹底するとともに、環境負荷の軽減に努め、
「地球に、環境に喜ばれる企業」を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓法律に則った産業廃棄物の分別処理および３Ｒの推進  
✓井戸の掘削により水資源を有効的に活用 

✓温室効果ガス排出量の把握と削減に向けた省エネ活動等の実施 
✓定期的な車両メンテナンスの実施による長期利用の促進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した企業として、事業活動を通して地域     
コミュニティと連携をとりながら地域振興に寄与し、住み続け 
られるまちづくりの実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓各市町村との防災協定の締結による地域を守る活動の推進 
✓事故や災害に対応したＢＣＰの策定と運用 
✓地域行事や地域自治体への寄付活動の実施 

✓廃棄物の収集運搬、浄化槽管理等の事業により地域美化の維持に貢献 
 

 

「人権・働きがい」 

 従業員間のコミュニケーションを大切にし、年齢や性別問わず
誰もが働きやすい労働環境を提供することで、健康経営の
促進とワークライフバランスを実現し、安心して長く働ける  
職場づくりに取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓就労環境の継続的な改善による従業員定着率の向上 
✓有給休暇取得の徹底や福利厚生の充実による働きやすい環境の整備 
✓コミュニケーション機会の促進や健康に配慮した飲料の提供等、健康経営 

優良法人認定取得を目指した健康経営の促進 
✓ 
 

 


