
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コーケン産業株式会社 

２０２２年 ８月 ３１日 

コーケン産業株式会社 

代表取締役 髙木 英樹 

「人権・働きがい」 

「サービス」 従業員の安全と健康に配慮した労働環境の推進と、福利
厚生の充実に取り組むことで、一人ひとりが心身ともに健康で
元気に働ける会社づくりに努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・高速道路の活用を促進し、長距離運転、長時間労働の削減 
・従業員の家族も安心できるような労働安全衛生活動の推進 
・「健康経営優良法人認定」取得に向け、健康経営の推進 

・従業員の運転に対するスキル向上支援 

 

「サービス」 
「物流という過程を、より安全に」を合言葉に、安全を第一と
した事業活動の徹底と、お客様に安心していただける    
サービスの提供に取り組み、持続可能な社会の実現に   
貢献してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
・安全性を徹底的に追及するため、グループワークを交えた定期安全講習会の  
実施と、ドライブレコーダーを活用したヒヤリハットの共有による事故防止の徹底 

・運転評価システム導入による安全運転の実施 
・業務効率化に向けたシステム開発の推進 
 

 

 

「環境」 
環境に配慮した運送事業の推進と、省エネ活動や３Ｒの 
推進に取り組み、事業活動における環境負荷の軽減に  
つとめてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・全車導入のデジタルタコグラフ活用によるエコドライブの推進 
・タイヤの適正な処理と、リトレッドタイヤの導入促進 
・事業所や倉庫のＬＥＤ照明切り替え推進 

・貨物運送に使用するパレットの回収と再活用の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
「誠実な心と行動で信頼される企業」をモットーとし、次世代
を担う人材の育成と地域コミュニティとの積極的な連携を図る
ことで信頼関係構築に努め、地域社会と共存・共栄して  
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

・地域の小学校と連携し、通学時間のトラック運行の抑制と運行経路の変更 
・地元コミュニティへの積極的な参加 
・地域イベントへの参加と交通安全に関する出展の推進 

・就業体験やインターンシップの受入 
 

 


