
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日進陸運株式会社 

２０２３年１１月３０日 

日進陸運株式会社 

代表取締役 谷崎 欣也 

「サービス」 
「お客様に喜ばれる配達」と「安全輸送」をモットーに、皆様に
安心して頂ける迅速で安全な配達と丁寧なサービスを   
提供し、持続可能な地域産業の発展に貢献してまいり   
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓安全運転研修の継続による安心いただける運送事業の実施 
✓配達から家具設置までのトータルサービスを提供 
✓不具合発生時の再発防止体制の徹底 

✓サービス品質向上を目指した外部研修等への参加 
 
 

 

「人権・働きがい」 
社員の健康・安全を第一として健康経営と人材育成に取り
組み、安全な労働環境を構築することで、一人ひとりが   
やりがいを感じて活躍できる会社づくりを実践してまいります。 

＜主な取り組み＞  
✓柔軟な勤務体系の運用による高齢社員等の再雇用機会の提供 
✓勤怠管理の整備による時間外労働削減の促進 

✓資格取得費用の支援による人材育成 
✓健康診断・人間ドック等健康経営の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して地域物流システムの円滑化に取り組むと 
ともに、地域コミュニティと積極的に関わり、持続可能な地域 
社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元人材の積極的な採用による雇用機会の創出 
✓地元イベント・会報等への協賛活動の実施 
✓東海地方を中心とした家具・機械の輸送により地域の物流に貢献 

 

「環境」 
廃棄物の適正処理の徹底と積極的なリサイクルにより、  
廃棄物削減に取り組みます。省エネ活動等を通してＣＯ２
削減に貢献し、事業活動による環境負荷の軽減に努めて 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓廃棄物の分別と法令に準じた適切な処理の徹底 
✓新倉庫内の全面ＬＥＤ化による省エネの推進 
✓アイドリングストップの励行による排気ガスの抑制 

✓梱包材の再利用による環境への配慮 
 

 


