
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 東海プランニング 

２０２５年 ８月 １日 

株式会社 東海プランニング 

代表取締役 後藤 大輔 

「サービス」 
自然・社会環境の変化を的確に捉え、技術力や品質の  
向上に努めながら、インフラ整備や森林の整備計画などの 
コンサルティング業務を通じて地域社会に貢献してまいり  
ます。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓品質・技術力の向上と継続的改善による顧客満足の追求 
✓3D技術や IT の積極導入による業務の高度化 
✓自然・社会環境の変化に対応した柔軟かつ的確な情報把握と設計対応 

✓災害の防除・復旧を目的とした計画策定と設計対応 
 
 

 

 

「環境」 
自然環境の保全に配慮した設計・コンサルティングを行うと 
ともに、事業に伴い発生する廃棄物の 3R（リデュース・リユー
ス・リサイクル）の推進や省エネルギー活動に取り組み、事業
活動を通じて環境負荷の軽減に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
✓廃材削減型枠の活用と支障木伐採の最小化設計 
✓DXの促進による社内文書などのペーパーレス化の実施 

✓LED照明への切り替えや節電による省エネの推進 
✓段ボール・紙・アルミ・鉄の再利用および再資源化の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
公共事業による社会資本整備を通じて、国土の安全を  
守り、住みよい環境の整備や地域への恩返し、次世代を 
担う子どもたちへの教育支援に取り組むことで、社会と共生 
する持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 ＜主な取り組み＞ 

✓渋滞緩和を考慮した道路設計等による地域課題の解決 
✓岐阜県産木材の活用による地産地消の推進 
✓地域イベントへの継続的な寄付・ボランティア活動への積極参加 

✓地域のスポーツクラブや保育園への寄付によるスポーツ振興と次世代育成 

 

「人権・働きがい」 
何よりも社員一人ひとりの協力と努力に感謝するとともに、 
従業員の健康と安全に配慮した取り組みを推進し、やりがい
を持って活躍できる、風通しの良い職場環境づくりに取り組ん
でまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ワーク・ライフ・バランス推進と全員活躍の職場環境づくり 
✓業務研修会や資格講習への参加支援による能力向上の推進 
✓ハラスメント相談窓口の設置に加え、研修の実施および周知徹底の推進 

✓多様な人材の採用と柔軟な勤務形態の整備 
 

 

必要に応じてさらに調整も可能です。 
ChatGPT に質問する 
 

 


