
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二幸エンジニアリング株式会社 

  ２０２４年 ８月 １日 

二幸エンジニアリング株式会社 

代表取締役 永井 勝 

「施工・サービス」 
創業 30 年を迎え、積み上げてきた確かな技術と経験を  
活かした公共インフラ設備施工により、生活に欠かせない  
“水と環境”の安心・安全を実現してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓プラント施設の設計・施工・管理・メンテナンスまで一貫して対応することで、
安心・安全な公共インフラ設備を確立 

✓トラブル等緊急時にも柔軟に対応することで安定したインフラ供給に貢献 

✓安全第一の現場環境を徹底し、工期遵守・社員の安全確保を実現 

 

「人権・働きがい」 
何事にも積極的に挑戦でき、何でも相談できる仲間がいる
会社を目指し、全員が“明るく、楽しく、元気よく”働くことが 
できる環境を整備してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓定期的な社内ミーティングの開催によりコミュニケーションの場を創出するととも
に、風通しの良い職場環境を実現 

✓ワーク・ライフ・バランスを実現するための柔軟な勤務体系の構築 
✓資格取得支援等、社内育成制度の確立により人材育成を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
“水”に関するプロフェッショナル集団であり続けることで、公共
インフラ設備施工を通じ、誰もが安心・安全に生活できる 
社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓顧客の要望にトータルソリューションで応えることで安定したインフラを実現 
✓事業活動を通じ、地域資源の安定的な供給へ貢献 
✓地元人材の積極的な採用による雇用の創出 

✓地元コミュニティへの継続的な参加 
 

 

「環境」 
“小さなことからコツコツと”を合言葉に、廃棄物の適切な  
処理と削減、３R の推進、IT 化等に取り組み、事業を通し
て環境負荷の軽減に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓水道使用量の管理、削減の徹底 
✓ITの積極的な活用により業務のペーパーレス化を実現 
✓法令に準じた廃棄物の適切な処理、分別、削減の実施 

✓省エネ設備の積極的な導入 
 

 


