
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西濃印刷株式会社 

２０２４年 ５月１７日 

西濃印刷株式会社  

代表取締役 河野 俊一郎 

「商品・サービス」 
「ちゃんと伝える、を堅実に続ける。」を理念に、120 年を  
超える歴史の中で培った技術とノウハウによりお客様の想いを
ゼロからカタチにするサービスを提供し、地域社会の課題解決
と発展に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓企画から編集・取材・印刷・製本・加工までの自社一貫体制の構築 
✓印刷物を軸としたWEB サイト、電子書籍等クロスメディア戦略の提供 
✓「社員インタビュ―動画」の制作により人手不足問題解決へ取り組み 

✓地域密着情報WEB マガジン「aun web」による地域活性化への貢献 

 

「環境」 
環境に配慮した製造工程への見直しにより廃棄物の削減と
３R を推進していくとともに、省エネ活動に取り組み、地球 
環境の保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓試し刷り工程の改善により廃棄物を削減 
✓余り紙の回収とリサイクルの推進 

✓廃液、電力消費、廃棄物の削減可能な印刷方法への切り替えを促進 
✓LED照明の導入や遮熱フィルム等により省エネを推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
自社事業を通じた社会貢献活動や地域の次世代を担う 
人材育成に取り組むとともに、自治体や地域コミュニティとの
積極的な連携を継続し、地域社会に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓定期的な清掃活動による地域美化への貢献 
✓高校生、大学生向けの就業体験受け入れや従業員の子供向けの社会  
見学による教育支援 

✓美濃和紙等地域特産品を使用した制作対応による地域活性化への貢献 

 

「人権・働きがい」 
社員全員で働きやすい職場づくりを考え行動していくことで、
ダイバーシティ経営を実現していきます。また、職務や役割に
応じた人材育成制度を整備し成長を後押しすることで、  
安心して働くことのできる企業風土を醸成してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓外部研修、階層別研修等により人材育成を推進 
✓NO残業デー設定・有給休暇取得促進等によりワーク・ライフ・バランスを実現 
✓時短勤務、フレックス勤務等多様な人材が活躍できる職場環境の整備 

✓運動イベントへの参加等による社内コミュニケーションの促進 

 


