
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ＹＡＭＡＴＯ 

２０２３年１２月１６日 

株式会社 ＹＡＭＡＴＯ 

代表取締役 野田 敏男 

「施工・サービス」 
“ＹＡＭＡＴＯ”の読み名通り日本建築をベースとし、  
「住み心地」に重きを置いた設計の推進と、お客様の    
ご要望に沿った丁寧なサービスを提供し、永く住める建物  
づくりに貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓建築相談から完成後のメンテナンスまで一貫して対応できる体制の構築 
✓丁寧なヒアリングによりお客さまのニーズに合ったオーダー家具等の提案 
✓施工事例等の積極的な開示による透明性の高い事業の継続 

✓国産資材を積極的に活用し地産地消の実現に貢献 
 

 

「環境」 
「土に還る」をコンセプトに天然素材を使用した建物づくりに 
こだわり、廃棄物の削減や資源の有効活用に取り組む   
ことで、環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓土壁の導入を推進し、調湿・断熱・蓄熱等省エネにつながる建築の提案 
✓定期的なメンテナンス・アフターフォローにより永く住める家の提供 

✓輸送コストの少ない資材の調達によるＣＯ２排出量の削減 
✓長期利用・環境配慮につながる建築・設計の提案 

 

「地域貢献・社会貢献」 
“安城”に根付いた企業として、社会貢献活動を継続するとと
もに、地域コミュニティと積極的に連携しながら伝統文化を 
未来に継承し地域社会と共存・共栄してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元小中学校での茶道教室の定期的な開催や茶道に関する寄付の実施 
✓餅つき大会等のイベント開催により地域住民とのコミュニケーション機会を創出 
✓行政等と連携し地域の緑化活動を推進 

✓地域自治体・ロータリーへの参画と積極的な関与 

 

「人権・働きがい」 
事業に関わる全ての人がやりがいを持って働きやすいと思える
よう、安全で健康に働ける環境の構築と公正な事業を   
継続し、全員が気持ちよく働ける社内風土を醸成してまいり
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓現場で働く職人等への積極的なコミュニケーションの実施 
✓従業員・協力会社等が安全かつ健康的に仕事ができるよう、定期的な建築
現場の訪問と環境の整備 

✓正規雇用・非正規雇用全ての従業員に対しての公正な待遇の確保 
✓ 

 


