
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 カネダイ 

２０２２年１０月１０日 

株式会社 カネダイ 

代表取締役 鈴木 康太郎 

「商品・サービス」 
山と水に恵まれた美濃白川の東濃ひのきを活かし、職人の
「匠の技」により木や漆喰を用いた住み心地の良い家づくりを
行います。日本家屋で長く快適に暮らすライフスタイルを提供
し、持続可能な社会づくりへと貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓自社山林から切り出した東濃ひのきを自社の作業所で製材 
✓昔ながらの建築様式に現在の技術を取り入れ、採光や風通しに配慮した 
耐震・耐久・省エネルギー性能の家づくりの実施 

✓天然素材を使用し、年月が経つほど味わいを増す「経年美化」の住宅の提供 

 

「地域貢献・社会貢献」 
大正１１年より当地で東濃ひのきに携わる事業を行ってきた
会社として、長い歴史のある地域資源を未来に伝えていく 
ため、地域の魅力を発信するとともに、教育支援によって  
将来の地域産業担い手の育成を目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓学生インターンシップ受入れによる教育支援 
✓児童への木育、大工体験の実施 
✓東濃ひのきを使用した住宅の普及啓発 

✓地域のイベントへの寄付など地域振興へ貢献 

 

「環境」 
事業活動におけるリサイクル推進、廃棄物の削減、再生  
可能エネルギーの利用などに取り組み、自然に配慮した持続
可能な環境への貢献に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓木くずのバイオマス発電燃料へのリサイクルを実施 
✓地元材料を活用し輸送コストを減らすことによるＣＯ２排出量の削減 
✓ペーパーレス化の推進、省エネ設備の設置 

✓モデルハウスへの太陽光発電設置による再生可能エネルギー利用 

 

「人権・働きがい」 
働きやすい職場環境の整備を行い、従業員が健康でいき 
いきと働ける会社づくりを進めます。ダイバーシティ経営を促進
するため、多様な人材の活用と人材育成の充実化に取り 
組みます。 
＜主な取り組み＞ 
✓残業ゼロ、有給取得促進、柔軟な勤務形態などワークライフバランスの実現 
✓若手社員の技術力向上のため大工学校への就学を支援 

✓看護師資格を持つ社員による健康診断後のフォローの充実 
✓女性の採用促進の取り組み実施  

 


