
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤城建設株式会社 

２０２４年 3月 1日 

藤城建設株式会社 

代表取締役 藤城 匡昭 

「施工・サービス」 
人・街・暮らしの地域基盤を造る企業として、創業より培った
技術と経験を生かすとともに、新しい技術にいち早く対応し、
より高品質なサービスを提供することで東三河の暮らしの  
更なる発展に貢献いたします。 
＜主な取り組み＞ 

✓建築に関する幅広い知識とノウハウを活かして不動産情報の提供から施工、
アフターケアまで一貫してサポートできる社内体制の構築 

✓豊富な案件を手掛けてきた土木、建築各分野のエキスパートである有資格

者による高品質な施工の提供 
 
✓ 

 

「環境」 
地域環境の美化活動により「住み続けられるまちづくり」の 
実現を目指すとともに、再生可能エネルギー活用や環境  
性能の良い建築物の普及を推進し、環境保全に貢献して 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓「ボランティア・サポート・プログラム協定」に基づく地域清掃、花壇の管理 
✓豊橋市５３０（ごみゼロ）運動の実践と啓発活動への協力 

✓省エネルギー住宅、長期優良住宅、ＺＥＨの普及促進 
✓太陽光発電など再生可能エネルギーの活用によるＣＯ２削減の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
創業１１０年を超えて、これまで以上に地域に寄り添い、
地域社会に必要とされる会社であるべく、地域・社会に貢献
してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓愛知県交通安全パートナーシップ企業として交通安全啓蒙活動を実施 
✓消防団協力事業所として地域の防災活動へ積極的に参加 
✓マスクやテント、公園遊具など地域で必要されるものを豊橋市へ寄贈 

✓「とよはし市民救命の駅」として有事の際に応急手当が可能な体制を整備 

 

「人権・働きがい」 
福利厚生や社内制度の充実等によりそれぞれが能力や強み
を最大限発揮でき、いきいきと働ける職場環境を整備する 
ことで働きがいと経済成長の両立を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓愛知県ファミリー・フレンドリー企業、豊橋市子育て応援企業として、所定外
労働の削減、有給取得推進等ワーク・ライフ・バランスの実現を促進 

✓ユースエール認定事業所として若者の積極的な採用と育成を実施 

✓資格取得優遇制度、各種研修制度による人材育成の推進 

 


