
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社 ヒューマンタクト 

２０２５年 ４月 ２日 

有限会社 ヒューマンタクト 

代表取締役 山中 洋一 

「製品・サービス」 
「お客様の喜びの追求」をモットーに、長年培った経験と技術
を活かし、お客様からの評価と信頼を得られる各種システムを
提供することで、持続可能な社会の実現に貢献するととも
に、更なる技術向上に挑戦し続けてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓お客様へ入念かつ丁寧なヒアリング、提案の実施 
✓最新技術やより高度な技術の導入による高品質なサービスの提供 
✓スムーズなお客様サポートができる社内体制の整備 

✓人材育成に注力し、医療や農業分野向けなどの新製品開発に挑戦 

 

「環境」 
事業活動における産業廃棄物の適切な処理や削減、3Ｒ
や省エネの推進に取り組み、カーボンニュートラルへの挑戦を
通じて、環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓社用車・私用車ともにエコカーの利用推進による CO2削減 
✓LED照明への切替などによる省エネの推進 

✓資源の有効活用や廃棄物削減のため、リユース可能な装置の設計・開発 
✓社内資料のデータ化などによるペーパーレス化の推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティとの連携を強化し、社会との共存・成長を 
図るとともに、事業活動を通じて地域事業者の人手不足 
などの課題解決に貢献し、持続可能なまちづくりの実現に 
努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓事業を通じて地域事業者の課題解決を積極的に支援 
✓地域清掃活動などの地域イベントへの参加 
✓次世代を担う子供たちへの寄付活動を通じた子育て・教育支援 

✓学生を対象にした職場体験の実施による教育の場の提供 

 

「人権・働きがい」 
「誰もがいきいきと長く働ける職場環境づくり」をモットーに、 
社員一人ひとりの意見を尊重し、労働環境の整備やワーク・
ライフ・バランスの実現に取り組むとともに、多様な人材の  
採用と育成を通じダイバーシティ経営を推進してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓女性や外国人などの積極的な雇用と勤務形態の整備 
✓有給休暇の取得や時間外労働の削減を推進 
✓業務内容に応じたスキルアップ研修や資格取得への積極的な支援 

✓チャットの活用などによる社内コミュニケーションの促進 

 


