
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 グランツ 

 
２０２２年７月１日 

株式会社 グランツ 

代表取締役 堀木 祐規子 

「環境」 
お客様やパートナーの皆さまとともにカーボンニュートラル達成
へ邁進していきます。また、今後も“４R”の精神を大切にし、
ただ廃棄ではなく再生・再利用を研究・展開していくことで 
お客様の環境負荷軽減に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・省エネ設備の導入や社内全体の LED照明の切替によるCO2排出量の軽減 
・資源の有効活用に関する、大学などとの共同研究の継続実施 
・パートナー企業と連携し、廃棄物削減に向けた目標を設定し、削減に向けた 

取り組みへの邁進 
 

 

「製品・サービス」 
『環境に優しく』をテーマとし、当社が長年培ってきた技術力や
経験を皆さまに提供してまいります。グランツだからこそできる
技術・製品を通じて、社会的課題の解決に努めてまいり   
ます。 
 ＜主な取り組み＞ 
・ISO9001認証に基づく、品質保証された製品の提供 
・新材・再生材・生分解性プラスチック・バイオマスプラスチック全ての取扱が   

可能であり、多種多様な企業ニーズへの対応 
・環境配慮型製品の開発・提供による、皆さまの環境負荷軽減への貢献 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
東海地区を中心とした人材採用の推進やイベントへの   
協力、また地元の特産物や廃材等を有効活用した新製品
の開発などを通じ、地域とともに発展的で持続可能な社会の
構築に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・稲沢祭りへの協力や海津地域の皆さまと交流が図れるイベントの開催 
・地域コニュニティーとのコミュニケーション継続による地域活性化の創出 
・地域への福祉活動による地域貢献活動の永続的な取り組み 

 

 

「人権・働きがい」 
社員全員が自由に意見をぶつけ合える、アットホームな社内
環境を通じて、会社と社員が共に成長していき、働き甲斐の
ある職場環境づくりに注力してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・ダイバーシティ経営を目指し、多様な人材が活躍できる職場づくりの推進 
・各役割に応じた研修・資格取得を後押しし、人材育成に注力 
・社員の健康が第一。有給休暇の取得や残業の抑制による社員負担の軽減 

・「安心・安全で楽しい職場作り」で労働環境の向上 

 


